GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL SAN JOSE

“Afo de la unidad, paz y el desarrollo”

GOBIERNO
7 REGIONAL
< CALLAO

BASES DEL CONCURSO N° 03-2023-HSJ

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PERSONAL ASISTENCIAL EN
EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 387-2023/MINSA

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Entidad convocante y 6rgano responsable
Hospital San José — Unidad de Gestion de Recursos Humanos

1.2. Base Legal

e Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

o Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”.

e Directiva N° 002-2021-EF/50-01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”.

e Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.

o Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

e LeyN° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

e Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y sus
modificatorias.

¢ Resolucion N° 000065-2020-SERVIR-PE: Guia para la virtualizacion de Concursos
Publicos del D.L. 1057.

e Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

o LeyN°©29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
Guia Metodoldgica para el perfil de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Resolucion Ministerial N°387-2023/MINSA, Aprueba el documento técnico:
“Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de
personal destinado a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco
en el marco del art. 27 de la Ley N° 31538”

1.3. Perfiles del puesto

Se detallan en el Anexo N° 3.
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1.4. Namero de posiciones a convocarse
Se convocaran las plazas, con el siguiente detalle:
" " N° de .
ITEM AREA USUARIA PEAS PUESTO CONDICION
DEPARTAMENTO ) )
1 DIAGNOSTICO POR 1 MEDICO EN RADIOLOGIA | ASISTENCIAL
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE .
2 EMERGENCIA Y CUIDADOS 2 MEDICO ESPECIALISTA ASISTENCIAL
P MEDICINA INTENSIVA
CRITICOS
MEDICO ESPECIALISTA
3 1 EN ONCOLOGIA ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE
MEDICINA
MEDICO ESPECIALISTA
4 1 EN CARDIOLOGIA ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE MEDICO DE
5 EMERGENCIA Y CUIDADOS 3 REFERENCIA Y CONTRA | ASISTENCIAL
CRITICOS REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE .
6 PATOLOGIA CLINICA Y 1 L ABORT AETCO’\'F';IZS DCFT_iNI co | ASISTENCIAL
ANATOMIA PATOLOGICA
7 1 NUTRICIONISTA ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE
APOYO AL TRATAMIENTO
8 2 AUXILIAR DE NUTRICION | ASISTENCIAL
1.5 Condiciones del puesto
DIPSONIBILI DURACION
' 5 N° NOMBRE DEL PERIODO DE MODALIDAD
ITEM AREA USUARIA i HONORARIO DAD DEL DEL
PEAS PUESTO PRUEBA PUESTO DE TRABAJO CONTRATO
DEPARTAMENTO . Hasta el 31
1 DIAGNQSTICO POR 1 IQAA%DI(IgzL%CE;:\,L 7,364.19 No requerida Inmediata Presencial de diciembre
IMAGENES del 2023
DEPARTAMENTO MEDICO Hasta el 31
2 DE ECNLIJEISAGDESISC IAY 2 ?&Egléll‘:\ir 7,364.19 No requerida Inmediata Presencial deddilciz%rggre
CRITICOS INTENSIVA €
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o DIPSONIBILI DURACION
ITEM AREA USUARIA PI'E\IAS N?D'\SESEOD’I‘EL HONORARIO PEPRASEQADE DAD DEL IQ\AIEO'IPF’QAA_IIBIDA"i\J% DEL
PUESTO CONTRATO
ESPEQIALIST Hasta el 31
3 1 AEN 7,364.19 No requerida Inmediata Presencial de diciembre
ONCOLOGIA del 2023
DEPARTAMENTO
DE MEDICINA MEDICO
ESPECIALIST Hasta el 31
4 1 AEN 7,364.19 No requerida Inmediata Presencial de diciembre
CARDIOLOGI del 2023
A
DEPARTAMENTO MEDICO DE
DE EMERGENCIA Y REFERENCIA Hasta el 31
5 CUIDADOS 3 Y CONTRA 5,264.19 No requerida Inmediata Presencial ded(éllc;e()nzﬁgre
CRITICOS REFERENCIA
DEPARTAMENTO )
DE PATOLOGIA TECNICO DE Hasta el 31
6 CLINICA Y 1 LABORATORI 1,864.19 No requerida Inmediata Presencial de diciembre
ANATOMIA O CLINICO del 2023
PATOLOGICA
Hasta el 31
7 1 NUTRICIONIS 2,964.19 No requerida Inmediata Presencial de diciembre
TA
del 2023
DEPARTAMENTO
DE APOYO AL
TRATAMIENTO
Hasta el 31
8 2 AUXILIAR DE 1,714.19 No requerida Inmediata Presencial de diciembre
NUTRICION
del 2023
*Nota: Se incluye en el sueldo lo dispuesto en el DS 311-2022-EF (S/ 64.19)
CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronogramadetallado
Etapa del proceso Cronograma

Publicacidon de la oferta de vacantes en el Portal Talento Peru
de la Autoridad Nacional del

16 de mayo del 2023

Servicio Civil -SERVIR

Publicacién de la Convocatoria en la pagina web institucional
y Boletin institucional

10 de mayo del 2023

Inscripcién del postulante a través de la Ficha de Postulacion
Virtual

25y 26 de mayo del 2023

Evaluacion curricular

29y 30 de mayo del 2023

Publicacidn de resultado

31 de mayo del 2023

Entrevista a los postulantes aptos

05y 06 de junio del 2023
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Etapa del proceso Cronograma
Publicacion de los resultados del Concurso 07 de junio del 2023
Presentacion de Recursos de Reconsideracion 08 de junio del 2023
Absolucién de Recursos de Reconsideracion 09 de junio del 2023
Suscripcién de contratos 09 al 13 de junio del 2023
Inicio de Labores 14 de Junio del 2023

2.2 Documentos a presentar
¢ Obligatorios:
a) Ficha del/ de la postulante — Anexo 01
b) Declaracién Jurada de Conocimientos — Anexo 02
¢) Curriculum Vitae documentado que sustente el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil (Declaraciones Juradas, constancias, entre otros)

¢ Facultativos: (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma).
a) Constancia de discapacidad emitida por CONADIS
b) Constancia de ser licenciado de las Fuerzas Armadas y Policiales
¢) Constancia de deportista calificado

2.3. Forma de presentacién
Los expedientes seran recepcionados a través del correo electrénico

cas003.2023.hsj@gmail.com durante el periodo sefialado en el cronograma (estrictamente
en el horario indicado). El correo electrénico debe tener las siguientes caracteristicas:

En el ASUNTO del correo electrénico consignar la informacion en el siguiente orden:
e Numero delaconvocatoria (CAS N° 003-2023-HSJ).

Numero del puesto (ITEM).

Nombre del puesto al cual se esta postulando.

Nombre del postulante

En caso el archivo adjunto no pueda ser abierto, la Comision remitira un correo electrénico
al postulante haciendo notar tal observacion, debiendo ser subsanada hasta dentro de un
maximo de 4 horas posteriores a la notificacion, via correo electrénico.

La documentacién debera ser remitida en UN SOLO ARCHIVO en formato PDF, en el siguiente
orden:

¢ Ficha del Postulante (Anexo N° 1)

e Declaracion Jurada de conocimientos (Anexo N° 2)

¢ Hoja de vida

¢ Documentos que sustenten la formacion académica requerida
¢ Documentos que sustenten los cursos y/o programas requeridos

e Documentos que sustenten la experiencia laboral requerida
e Otros que requiera el perfil que no se encuentren en las categorias anteriores

La informacion que consigne el/la postulante y la documentacién presentada tiene
caracter de declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacién posterior.


mailto:cas003.2023.hsj@gmail.com

2.4. Evaluaciones y criterios
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de evaluacién

Para la presente convocatoria, se ha establecido el desarrollo de dos etapas, cuyos detalles

se muestran a continuacio

n:

ETAPA Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacién curricular 40 60
Entrevista 20 40
Puntaje final 60 100

El puntaje total minimo aprobatorio es de 60 puntos, debiendo haber aprobado el puntaje
minimo en cada etapa.

En caso la suma de las bonificaciones adicionales lleve a un puntaje final mayor de 100,
este puntaje sera ajustado a 100 puntos.

Evaluacién curricular

Para esta etapa, se utilizara la “Ficha de Evaluacién Curricular” para la calificacion de cada
expediente asignado, de acuerdo a la Guia de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, con las siguientes consideraciones:

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el PUNTAJE PUNTAJE
puesto: MAX'MO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 30

Cuenta con estudios complementarios seguin lo solicitado en el 2 por cada curso 40
perfil de puesto en |OSaL%|ct)lsr’nOS 5

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de experiencia profesional general: PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO

Cumple con el minimo requerido 4

Tiene 1 - 2 afios adicionales al minimo requerido 3 10

Tiene mas de 2 afios adicionales al minimo requerido 3

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAJE PU,NTA‘]E
MAXIMO

Cumple con el minimo requerido 6

Tiene 1 - 2 afios adicionales al minimo requerido 2 10

Tiene mas de 2 afios adicionales al minimo requerido 2

Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa: 40 puntos

Para el caso de documentos de formacion académica emitidos en el extranjero, estos
deberan contar con la apostilla de La Haya u otra modalidad de reconocimiento valido a
nivel nacional (p.ej., SUNEDU, MINEDU, etc.).
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La presentacion de los resultados de la evaluacion curricular se realizard mediante la Matriz
de Resultados de Evaluacion Curricular recomendada por la Guia de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR. En esta etapa se da la asignacion de la bonificacién
correspondiente por Deportista Calificado de Alto Nivel.

Entrevista:

Se llevara a través de la plataforma Zoom, en las fechas establecidas en el cronograma. El
horario de las entrevistas y el link de ingreso a la plataforma, serd comunicado en la pagina
web de Convocatorias del Hospital San José (seccion Convocatorias vigentes), el dia
anterior a la fecha que figura en el Cronograma del Concurso.

2.5. Resultados del proceso.

Los resultados de la evaluacion curricular, la entrevista y los resultados finales, seran
publicados en la pagina web institucional (www.hsj.gob.pe) secciébn Convocatorias
Vigentes.

2.6. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de
lasFuerzas Armadas o Por deportista calificado de Alto Nivel.

Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Final, que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:


http://www.hsj.gob.pe/
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales ypanamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
ylo Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o queestablezcan récord
0 marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
ylo Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o platao que
establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Nivel 4 Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. 8%

Nivel 2

Nivel 3

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 5 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

Situaciones irregulares y consecuencias

En caso de que el / la postulante se inscriba a dos puesto (ITEMS), sera automaticamente
descalificado.

En caso de que el/ la postulante se presente a la entrevista fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en la misma y sera excluido del concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
institucion adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automéaticamente descalificado/a.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la institucion, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso,
participando en iguales condiciones que los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial.

Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opinién Consultiva N°
061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opiniéon Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD)
indicé que salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demés
informacion que se genere en el proceso de seleccidn es de caracter publico, prescindiendo
si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”.

Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera
informacién personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo
electronico de los/las postulantes, ya que esta informacibn no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de los/ las postulantes aptas, se
precisé que constituyen informacion publica sobre las que no recae ninguna excepcion al
acceso”.
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2.8. Mecanismos de impugnacion

e Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del
Servicio Civil segln corresponda.

e La Comision de Seleccion, debe resolver el recurso de reconsideracion dentro de los
plazos sefialados por ley.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los
plazos establecidos por ley, una vez concluido el proceso de selecciéon (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del
concurso.

2.9. Informacion complementaria

e Previa a la suscripcion del contrato, el ingresante deberd remitir la documentacion
fedateada a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, para la elaboracion de su
legajo.



ANEXO N° 01 : FICHA UNICA DE DATOS PARA LA CONTRATACION DEPERSONAL (ADJUNTO EN

ARCHIVO EXCEL)

ANEXO 02: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS (ADJUNTO EN
ARCHIVO WORD)

ANEXO 03: PERFILES



ITEM N° 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerarguica Lineal: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Puestos gue supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO - : : : : _
Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las gufas y protocolos establecidos a pacientes de
establecimientos de salud del segundo nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos establecidos.

2 |Realizar procedimientos para diagnostico por imagenes solicitados.

3 |Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién en Salud.

Participar en actividades de orientacién en Medicina Preventiva y Educacién para la salud, de acuerdo a los

1
lineamientos y planes sectoriales
. Participar en la elaboracién y revisién de las guias de practica clinica de su especialidad, conforme a las disposiciones
de su servicio
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionesinternas . © 0t T TR e R T
Con la Jefatura de Departamento de Diagndstico por Imagenes, asi como con los servidores de otras Unidades organicas de

la Institucién

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA
A;l Formacion A;adéMEca - B.) Grado(s)/_situa_cién_ac_é_‘c_@émi_ca y estudios requeridos para el puesta Egl:;:;:‘;ié’e
Incompleta  Completa Egresado(a) ! I-li Si I_I No
| Jsecundad [Bachiller Titulo de Medico Cirujano
:-f anm:ﬁia;wa X Titulo/ Licenciatura ;l::gt;ii:r:al? rissg

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Maestrla I X i Si I I No
D Egresado D Titulado

Segunda Especialidad :
R Constancia de egresado y/o Titulo de

Dggrmda l:lm"'”d" Especialidad en radiologia

HiNNN
X0

Universitario

L]

g O
&
\FA\“!{

“Depp ot



acajachagua
Máquina de escribir
ITEM N° 01


CONOCIMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos de la especialidad de los dltimos 5 afios

€.} Conecimientos de Ofiméatica e Idiomas.

o " “Nivel dedominio: = | " =~ Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia| Avanzado 20 IDIOMAS. Mo apfica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
LR B e e e e e e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

3 afios como minimo de experiencia, incluyendo residentado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
X 2 g S ) :
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IIIS!; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para et puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

%’UUBIERN REGIONAL DEL CALLAD
DIRESA(- HOSPITAL SAN JOSE

/
JESSIGATESPINOZA GARAMENDE
Jefa del Departamento Ofagnastica par Imagenes

P AT Pone A Tan
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ITEM N° 02

Srgans o unidad segdnics: DEFARTAMEMTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADGS CRITICGS

Denominacion del puesto: MAEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA INTENSIVA )
Depandencia jerdrguica lnaal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTC DE EMERGENTIA ¥ CUDADOS CRTITICOS
Depandencia funcional: JEEATURA DEL SERVICIO DE CLIDADRCS INTEMSIVOS GENERALES

Puesios B su cargn:

Brindar atencidén médica integral y especializada 2 ios pacientes de los establecimiantos de salud de segunde nivel de atencion, de acuerdo al
Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necasidades de salud, cartera de servicios v normativa wigenie,

Ser responsable del funcionamiento asistencial de la atencitn medica en donde desarrolie sy labor asistencial

Infarmar al paciente v a sus familiares ocportunamente sobre los eventos relacionados con la atencidn de! paciente.

Cuidado del paciente en estado critico, Suministro de soporte vital, Reanimacién cardio-pulmonar basica y avanzada

Cumplir con los turnos establecidos en la programacién

Maneajo de las patologias més frecuenies en el servicio de cuidados intensivos segin guias de practica clinica de cada servicio.

Reanimacion cardio pulmonar basica v avanzada.

Interpretar analisis de laboratorio v otros examenes de ayuda de diagnostica

Respetar y cumplir el Cédigo de Ftica y Deontologia Médica del Colegio Médico del Perd

Participar o infegrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funcicnes asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Con la jefatura det Servicio de Cuidados Intensivos Generales asj cemo con los servidores de otras unidades organicas de la institucion

Con medicos Especialistas y otros profesionales de la Salud de otras Entidades

requerfdos para el i

MEDICO CIRUIANO

Primarla ]
Secundaria ——J

i ¢Retuiere
“profesioil ?

. Titulo/ Licenciatura

Maestriz

% Técnica Basica 1
(1 &2 afios) H

i Téendca Superior -
(3 5 4 afios)

Urdversitario i

JNO REQUERIDO
L

1
Egresade Tituiade

Segunda Especiafidad

OO0

Constancia de egresado y/o titulo de
El:’sg{mdo DT“MD especialidad en medicina intensiva.
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(aridos pars et paeste’ (NG faguisfsn documeantacioh SUstantatloral i 72 i)

|1) Manejo de patologias def pacisnis critico.

{2} Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en el paciente

{4) Maneio de patoiogias frecuenies.

{5} Modelo de Cuidado Integrat de Salud.

{6} Gulas de practica clinica de las patoiogias del MINSA mas frecuente.
{7) Reanimacion Cardiopulomanar Cerebral avanzada v prolangada.

Nota: Cade curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los progromas de especializocion nc menos de S0 horas.
Titiul de segunda especializacion en Medicina Intensiva o Constancla de terming de la Especialidad emitida por el hospital o Universidad
donde se realizo ef residentade médico. e

.} Conocimientas de Ofimatics e idiamas:

j _rpte_rmedio_; . Avanz_adp_ Ineafredio-

Procesador de tewios {Word;

Qpen Office Write, etc.)

Hajas de calcuio {Excel;
OpenCale, eic,)
Programa de
presentaciones {Power X i
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos vy
Programacién VB

Observaciones.-

Experioncid general. .

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experfencinéspecifica

03 afios minimo en |a especialidad incluyenda los aflos de Residentado Médico,

Acreditar O1 afio de SERUMS, experiencia minima requerida en el secter piblico.
Practicante Auiliar o . L ! Supervisor/ ‘ Jefe de Area ‘ [Gerente o
i : Analista X |Especialista | ; )
profesional |  |Asistente | Coordinador o Dpto. Director

&Sz requiere nacionalidad peruana? Isf X [NO

Anate el sustento;

GENERICAS: actitud de servicio, ética e integridad, compremiso y responsabitidad, crientacién s resultados y trabajo en equipe. ESPECIFICAS:
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de andlisis y sintesis, capacidad de respuesta al
camkio, estabilidad emocional, proactividad, trabajc bajo presién, reaccidn ante los problemas y sclucién de los mismos.

S/. 6,500,00 {Seis mil guinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable at
Icontratade balo esta modalidad.

FeNasrrannariranassrrarrl

. BENSOM (L
JEFE DEL SERVICIY DE CuH
C.MP: 51284 ANE: 78374




ITEM N° 03 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo aslstenccal especsaluzado de acuerdo alas guias vy protocolos establemdos a pacientes de
establecimientos de salud del segundo nivel de atencidn.

FUNCIONES DELPUESTO

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la especialidad de Oncologia a los pacientes de acuerdo con las
guias y protocolos establecidos vigentes en el Hospital San José-Callao

2 |Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos en el dmbito de su especialidad

Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacién de la salud integral del paciente, de acuerdo a sus
competencias como Médico Oncologo

4 |Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion en salud

5 |Interpretar analisis de laboratorio y otros examenes de ayuda diagnostica

Participar en actividades de orientacién en Medicina Preventiva y Educacién para la salud, de acuerdo a los

6 . . .
lineamientos y planes sectoriales
" Suministrar informacidén al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.
§ Participar en la elaboracién y revisién de las guias de practica clfnica de su especialidad, conforme a las disposiciones
de su servicio
COORDINACIONES PRINGIPAIES | 7 17 T e e
Coordinaciones Internas ;

Con la Jefatura de Servicio de Medicina Espec:lallzada y Departamento de Medlcma asl como con Ios senndores de otras
unidades orgdnicas de la Institucién

Coordinacionas Edernas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

FQRMAﬁIﬁN ACADEMICA e L
A,) Farmacion A::ademica o . B.) Gfado{s)/sl't'uaciéh'_égadéﬁiica y.-e_stijdicré requeridos p?a_ra. él'pgéstb s EO)I:SS;LE::'E_W“ St
Incompleta  Completa Egresado(a) E Si E No

Secundaria

DB“’““” Titulo de Médico Cirujano _
EREC]I;ILEI’E- habilitacién’
Titulo/ Licenciatura p;qfesignaﬁ g
T @-0-
No requerido

O e
Segunda Especialidad
D.Egresada E Titulado

[]

| Técnica Bdsica
(1 62 afos)

[Técnica Superior (3
& 4 afios)

u

Universitario

]
i
100

Titulo de Especialista en Oncologia
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cade curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de |z especialidad de los Gltimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- Nivel de dominio B W 00 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio] Avanzado " | IDIOMAS, | ' | Noaplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O e I e N R —
Powerpaint X ——
ST e Bl e s e s e B e

Experiencia general"

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio como minimo de experiencia como medico en general |

Experiencia especifica

A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sectar pdblica a privado:

06 meses minimo como médico especialista '

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* £n casa que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/a funciones equivalentes.

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
| Requiere Registro Nacional de Especialista (RNE) |

HABILIDADES O COMPETENCIAS _

ICapacidad para desarrollar la docencia superior




ITEM N° 04

Puesto Estructural:

Nombre del guesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Cependencis Jerdrguics funcional:

Fuesios gue superyisa:

Unidad Orasnica:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

NO APLICA
MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGHS,

JEFATURA DF DEPARTAMENTO DE MEDICING

JEFATURA DEY SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
MINGUNO

Brindar servicios de sziud en &f Campo asistencial especia
establecimientos de safud del segundo nive! da atencidn.

lizado de acuerdo a Ias gulas v protocolos establecidos a pacientes de

Brindar atencion médica en o “ampo asistencial de ia especialidad de Cardiclogia 2 los pacientes de acuerdo con Ias-]
guias y protocolos establecidos vigentes en i Hospital San José-Callag

4 |Participar en ei desarrollo de actividades de docencia e investigacion en salud

5 ilnterpretar andlisis de laboratorio v otros @xdmenes de ayuda diagndstica

Incomplets Completq )

BTécnica Superior (3
4 afios) i
No reguerido

Titulodo

Segunda Especialidad

D Faresade E it

Titulo de Especialista en Cardiotogfa
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A} Conocimisntos Téonicas principaies requeridos para el pussto (Wo reguieren documentocidn sustentoria) :

;Camcémiemds vincufados a fas funciones del pussto

B.} Programas de expeciaiizacisn requeridos y sustentados con documentos,
Mot : Cada curso ds especializacion debsn teiier g mekos de 24 horas de capacitacion ¥ ios diplomados no menos de 53 horgs.

inidicue ios cursas vin progeamaste Sspecializgsitn rEeEridos
Cursos de la especialidad de los Gltimos 5 afios

L.} Conocimisnios de Climaiiea o idivmas,

Waord X
Excel i
Powerpoing M

Indique |a cantidad total de afios de experiancia laborai; ¥a seq en el sector pliblico o privado.

1 afic come minimo de experiencia como medico en general

Experiencia especifica
A} Marque 2l nivel minimo de pYesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - Aralista / Supervisar / iefe de Areao Gerente o
profesional Asistente i |Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

06 meses cormno minimo de experiencia como médico especialista

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ne necesario contar coh experiencia en el Sector Piblico:
l:jsf, &l puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico NGO, el Piesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblic,

* En caso que si se requiera experiencia en el secior pliblico, indigque ef tempo de experiencig en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
[Requiere Registro Naciona| de Especialista (RNE) 7

Capacidad para desarrollar ia docencia superior

ECIONAT DE
cg&[grggo EQSPTAL S

iy

R
&




ITEM N°05

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denaminacidn: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO DE REFERENCIAS Y CONTRARRERENCIAS
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADQS
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar |as actividades relacionadas al Sistema Institucional de Referencias y Contrarreferencias, asi como del Transporte asistido

FU NCIO.NES DEL PUESTO

Realizar las coordinaciones entre los sevicios asistenciales de la institucion para el tramite de las referencias de
pacientes a otras IPRESS, de acuerdo a la demanda existente

Realizar la revision del aplicativo Refcon para la validacion de las solicitudes de referencia recibidas de otras IPRESS y la
2 |digitacion de las solicitudes de referencias a otras IPRESS de mayor nivel resolutivo, segin los procedimientos
existentes en la institucion

Brindar informacidn a los usuarios externos respecto a observacicnes o informacion complementaria relacionada con la

3
atencion de las referencias emitidas por los centros de salud
Participar en el transporte asistido de los pacientes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Institucién
4
Coordinar con el responsable institucional de Telesalud las referencias que requieren Teleinterconsulta, a solicitud de
5
las IPRESS de mayor capacidad resolutiva
Realizar el reporte de las actividades realizadas en el turno, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
6

Institucion

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas :

Con los servicios asistenciales, con la Jefatura del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, con jefatura de la Unidad
de Seguros Publicos y Privados, con la coordinacién del Equipo de Referencias y Contrarreferencias, con la Coordinacion de
Telesalud '

Coordinaciones Externas . i :
Con los Equipos de Referencias y Contrarreferencias de las IPRESS de todos los niveles de atencidn, con los médicos jefes de
syardia de las diversas [PRESS

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i

Egresadao(a) E si D No

Titulo de Médico Cirujano

incompleta  Completa

Bachiller

éRequiere  habilitacion

Tecnica Basica i i .
Titulo/ Licenciatura profasional?

(162 afios)

Maestria No requerido m & D -
Egresado D?Ttuiadu

Segunda Especialidad

Fgresado I:I Titwlado

Técnica Superiar (3

DSecundan’a

& 4 afios)

<]
LI 1Bl EE ]

Universitario

HiNNn
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de transporte asistido de pacientes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacian y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No requeridos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica 8asice | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel « 1 e
Powerpoint . S | N It

No se requiere certificacion

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ll afio minimo de experiencia como médico general

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[No se requiere experiencia previa en el puesto

C.) En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS.’; el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico .NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{Dipiomado de Auditoria Médica (preferible), Curso de Soporte basico vital (BLS) (preferible)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Capacidad para trabajar bajo presidn. Habilidad de comunicacién y persuasion.

i \'

RNO REGIONAL DEL ALLAO
GOS:&ESA . HOSPITAL SAN JOSE

FESPINOZA
rtamento de Emergencia ¥y

srsunuesssuand praRD

Dra. LESSIA L
Jeta del Do oS Criticos

C.M.P: 022221 RNE: 018771




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Denominacién : TECNICO Gt LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia Jerarquica Lineal: IEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGICA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos que supervisa: NINGUNO

M_ISIéN_DEL PUESTO _ gy : _
Brindar servicios en Laboratorio Central y Laboratorio de Emergencia del Servicio de Patolégia Clinica, en la toma de muesira,
centrifugacion y separacion de sueros, y procesamiento bajo supervision de determinada pruebas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las Normas, Reglamentos y Manuales del Servicio y otras disposiciones vigentes del Hospital.

2 |Registrar las muestras de manera clara y en forma correlativa.

3 |Tomar las muestras para los anélisis correspondientes.

4 |Realizar bajo supervisién médica las actividades técnicas que

5 |Otras funciones que el Jefe del Servicio le asigne, de acuerdo al ambito de su competencia

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas .~ ..

Con la jefatura del Servicio de Patolégia Clinica

Con los servidores de otros servicios asistenciales

LCon publico usuario

Coordinaciones Externas

DIRESA-CALLAO, MINSA, INSy Otros. 4
FORMACION ACADEMICA
A) F.c;rméc-fc’fn Acadén ca e " '_B,-)IG.r_ajgogs:}[éit'uaﬁic';'n'afcai;ié'r_,nic_:a-y ;eshédig_i.;ré_qiiér'i;jés Ef_iréf_él_pule"std-__ Dt ﬁ:,:;:;fr:;me

Incompleta  Completa Egresado(a)

X i_:ISecundaria D i

- frecnicaBésica e o/ Li § énem"ere _:haP'h clon;

o freozaton X |Titulo/ Licenciatura ‘p(ofesloajtz_ll?, T

Df““'fas“""”""a |:| ‘Il Maestria No requerido I : | si IxI No
4 afios) £

D Universitario D D Egresado D Titulado

Segunda Especialidad

Egresado D Titvlado

- |Bachiller Técnico en laboratorio Clinico

No requerido

CICICIOE

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
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Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos seglin su especialidad.

Cursos de actualizacion.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

il Nivel de dominie =~ . Nivel de dominio
OFIMATICA - | Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado : -~ IDIOMAS | Noaplica | < Basico | Intermedio] Avanzado
Word X ingles X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
[Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

1 afio como minimo de experiencia laboral general.

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

1 afio como minimo de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indigue el tiempo de experiencid en el puesto y/o funciones equivalenies.

1 afio como minimo de experiencia laboral general.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ |

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad de trabajo en equipo,irabajo bajo presion, organizacién y proactividad. I

RMMP/mfb
C.c. Archivo.

IONAL DEL CALLAD /2
GOBIERNO BE 1aNAL DEL CALL
o JHIALSMJD:E

74
74
sessmRBEERE
ICHO
niatomia 2
E QZ2Y




ITEM N° 07

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgédnica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTQ DE APOYO AL TRATAMIENTO

Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Efectuar la evaluacién del contenido nutricional Yy otras especificaciones de la alimentcidn a fin de cubrir las necesidades
nutricionales de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO
i Efectuar la visita y evaluacién nutricional al Paciente hospitalizado.
5 |Elaborar la indicacién especifica de dieta al paciente hosptalizado, en relacién a la programacién de mend diario
s Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periddico de su
evolucién nutricional en caso sea necesario.
4 (Programar la distribucién de dietas y raciones a Pacientes y personal autorizado
¢ Elaborar el pedido de viveres necesarios para Ia programacién de dietas y raciones y de ser el caso registrar y controlar
la devocluién de viveres no utilizados, al almacen respectivo
. Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacién de las dietas y
raciones programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacidn de medidas correctivas en caso necesario
_ |Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de las dietas a los pacientes hospitalizados y efectuar
/
informe respectivo
. Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres, coches, vajilla y servicios,entre
otros.
" Informar en forma oportuna sobre el incumplimento de los procesos en el Servicio de Nutricién y Dietética
10 Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacién y/o educacién alimentaria, emitiendo
ldocumentos normativos en materia de nutricién
(COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con |a jefatura del Servicio de Nutricion y Dietetica y con la jefatura del Departamento de Apoyo al Tratamiento.

Coordinaciones Externas
Ninguna
FORMACION ACADEMICA
s : : : : ise
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;3' e.:iat':::-'m

incompleta  Completa Egresadn(a) E i D No

Secundaria I_—_l D Bachmer Titulo Profesional Universitario de
Nutricionista.

i1 6 2 afios)

A I _’ |-__I—I I'—I {Requiere  habilitacién |
BTecnice Bisica X WTitulo/ licenciatura . profeslonal? —

e I T r— 5O~
i 4 afios)
Jorversene - [ ] [x] [ e Dmm

Doctorado Naireqlenda

. »m-w
/r':g’(_,\(} \_‘:;(-\ 2 C_’,\\

SN

S Depefiaignig e L

VL Appay £

) Tretam.‘eu[. i,
o) 0

ol

(ﬂf/
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[Joomse [Jruwee |

CONOCIMIENTOS

A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conacimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documenitos.
Nota ; Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;
Cursos de la actualizacion de los Gltimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio” i " Nivel de domihic -
_OFIMATICA No aplica |~ Bésico | Intermedio| Avanzada '« IDIOMAS . ‘| Noaplica | Basico: | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Iiaﬁos de experiencia laboral. ]

Experiencia especifica |

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o D Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpio Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

1 afio minimo en instituciones de salud del sector privado y/o ptblico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

¥ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
Il afio como minimo en entidades del Estado. 1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto.
1 afio como minimo en centros hospitalarios realizando funciones asociadas con fa atencion a pacientes covid hospitalizados.
(Deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS ' 0o B
|Capacidad de andlisis, comunicacidn, cooperacién y actitud para ejercer la docencia
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ITEM N°08

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Realizar la preparacidn y distribucién de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado

FUNCIONESDELPOBSTD. -~ o e e

1 |Realizar la preparacion de los alimentos segtin la programacién dietética vy los ingredientes dispuestos.

2 [Realizar la distribucién de los alimentos 2 los pacientes hospitalizados y personal del hospital

Efectuar la limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres, coches, vajilla y servicios, asi como del embolsado v
eliminacidn de desechos. Y otras actividades de limpieza que la jefatura inmediata indigue.

4 |Apoyar en las actividades de control diario de la calidad en la preparacién de las dietas y raciones programadas

Realizar el inventario de los enseres, vajillas y otros equipos del servicio de nutricion y cocina, segiin indicacion de la
jefatura inmediata.

& |Apoyar en la recepcion de alimentos secos y/o frescos, segtin indicacion del jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas =

Con la Jefatura de Servicio de Nutricién y dietética

Coordinaciones Externas

Ninguna
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica - B.} G_rado(s)/sftd'acién acédémi‘c_n'y estudios requerid_os para el puesto - gle?:;e::'ere :

incompleta  Completa DEgresadu(a) D si m No

A |ecundarla I:l E Ba‘:h'"e' Estudios secundarios completos
% : LRequlere !'ral:lliuclén
Técnica pisi ( . o :
| o ;;:ﬁo:; ica D D T|tulo/ Licenciatura prafeslonal? 3
Ter.-nlra Superior {2 i
pnm e ] ] [ veese EI . m o
No requerido
I IUnlversltano D D nymudn Dmuﬂada i |
Segunda Especialidad
No requerido
D Egresado D Titulado

conoamewros

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacién sustentaria) :

Conecimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentadas con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 hores de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique ios cursos y/o programas de especializacion requeridos:
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado . IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L | || T | [ ——
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

101 afios de experiencia desempefiando funciones similares. |

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
D Practicante Auxiliar o I:I Analista / Supervisor / Djefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
01 afio desempefiando funciones requeridas para el puesto '

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* Ep caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

05 meses desempefiando funciones requeridas para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex eriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
p q D

HABILIDADES O COMPETENCIAS __ = , e
lPuntuaIidad, henradez y trato amable —I
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