GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL SAN JOSE

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO
. REGIONAL
CALLAO

BASES DEL CONCURSO N° 007-2022-HSJ

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PERSONAL ASISTENCIAL EN
EL MARCO DE LA LEY 31365

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Entidad convocante y 6rgano responsable
Hospital San José — Unidad de Gestion de Recursos Humanos

1.2. Base Legal

e Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”.

e Directiva N° 002-2021-EF/50-01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”.

e Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.

o Decreto de Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece medidas
para el otorgamiento de la Prestacion Econdémica de Proteccién Social de
Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19 y del Subsidio por
Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados con COVID-19.

e Decreto de Urgencia N° 083-2021 - Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos
ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

e LeyN° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

e Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y sus
modificatorias.

¢ Resolucion N° 000065-2020-SERVIR-PE: Guia para la virtualizacion de Concursos
Publicos del D.L. 1057.

e Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

o LeyN°©29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
Guia Metodolégica para el perfil de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.3. Perfiles del puesto

Se detallan en el Anexo N° 3.
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1.4. Namero de posiciones a convocarse
Se convocaran las plazas, con el siguiente detalle:
ITEM AREA USUARIA Ne de PEAS PUESTO CONDICION
DEPARTAMENTO DE GINECO- MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO
OBSTETRICIA OBSTETRICIA ASISTENCIAL
1.5 Condiciones del puesto
DURACION
. . N° NOMBRE DEL PERIODO | DISPONIBILIDAD | MODALIDAD
ITEM | AREAUSUARIA | pepg PUESTO HONORARIO | e pruEBA DEL PUESTO DE TRABAJO DEL
CONTRATO
DEPARTAMENTO DE ESPE'\éIII,EA?_Ilg'I(')A EN No Hasta el 31 de
1 GINECO- 1 6,500.00 . Inmediata Presencial diciembre del
OBSTETRICIA GINECO ' requerida 2022
OBSTETRICIA
CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronograma detallado
Etapa del proceso Cronograma

Publicacidn de la oferta de vacantes en el Portal Talento Peru de la
Autoridad Nacional del

Desde el 25 de agosto del 2022

Servicio Civil -SERVIR

Publicacion de la Convocatoria en la pagina web institucional y Boletin
institucional

31 de agosto del 2022

Inscripcion del postulante a través de la Ficha de Postulacion Virtual

02 de setiembre del 2022

Desde las 08.00 a.m. hasta las
04.00 p.m.

Evaluacidn curricular y Publicaciéon de resultados

05 de setiembre del 2022

Entrevista a los postulantes aptos y Publicacidn de los resultados del
Concurso

06 de setiembre del 2022

Suscripcién de contratos e inicio de labores

07 de setiembre del 2022




2.2

2.3.

2.4.

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

HOSPITAL SAN JOSE GOBIERNO
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” SF==7. REGIONAL
' CALLAO

Documentos a presentar
¢ Obligatorios:
a) Ficha del/ de la postulante — Anexo 01
b) Declaracion Jurada de Conocimientos — Anexo 02
c) Curriculum Vitae documentado que sustente el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil (Declaraciones Juradas, constancias, entre otros)

o Facultativos: (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma).
a) Constancia de discapacidad emitida por CONADIS
b) Constancia de ser licenciado de las Fuerzas Armadas y Policiales
¢) Constancia de deportista calificado

Forma de presentacion

Los expedientes serdn recepcionados a través del correo electronico
cas007.2022.hsj@gmail.com durante el periodo sefialado en el cronograma (estrictamente
en el horario indicado). El correo electronico debe tener las siguientes caracteristicas:

En el ASUNTO del correo electrénico consignar la informacién en el siguiente orden:
e Numero delaconvocatoria (CAS N° 007-2022-HSJ).

e Numero del puesto (ITEM).

e Nombre del puesto al cual se esta postulando.

e Nombre del postulante

En caso el archivo adjunto no pueda ser abierto, la Comisidén remitira un correo electrénico
al postulante haciendo notar tal observacion, debiendo ser subsanada hasta dentro de un
maximo de 4 horas posteriores a la notificacion, via correo electrénico.

La documentacién debera ser remitida en un solo archivo en formato PDF, en el siguiente
orden:

e Ficha del Postulante (Anexo N° 1)

e Declaracién Jurada de conocimientos (Anexo N° 2)

e Hoja devida

e Documentos que sustenten la formacion académica requerida
e Documentos que sustenten los cursos y/o programas requeridos

¢ Documentos que sustenten la experiencia laboral requerida
e Otros que requiera el perfil que no se encuentren en las categorias anteriores

La informacién que consigne el/la postulante y la documentacién presentada tiene
caracter de declaracion jurada y esté sujeta a fiscalizacion posterior.

Evaluaciones y criterios de evaluacion

Para la presente convocatoria, se ha establecido el desarrollo de dos etapas, cuyos detalles
se muestran a continuacion:

ETAPA Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacién curricular 40 60
Entrevista 20 40
Puntaje final 60 100
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El puntaje total minimo aprobatorio es de 60 puntos, debiendo haber aprobado el puntaje

minimo en cada etapa.

En caso la suma de las bonificaciones adicionales lleve a un puntaje final mayor de 100,

este puntaje serd ajustado a 100 puntos.

Evaluacién curricular

Para esta etapa, se utilizara la “Ficha de Evaluacion Curricular” para la calificacion de cada
expediente asignado, de acuerdo a la Guia de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —

SERVIR, con las siguientes consideraciones:

FORMACION ACADEMICA

Cuenta con estudios complementarios segun lo solicitado en el
perfil de puesto

en los Ultimos 5
afos

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el PUNTAJE PUNTAJE
puesto: MAXIMO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 30

2 por cada curso 40

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de experiencia profesional general: PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO

Cumple con el minimo requerido 4

Tiene 1 - 2 afios adicionales al minimo requerido 3 10

Tiene mas de 2 afios adicionales al minimo requerido 3

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: PUNTAJE PU,NTAJE
MAXIMO

Cumple con el minimo requerido 6

Tiene 1 - 2 afios adicionales al minimo requerido 2 10

Tiene mas de 2 afios adicionales al minimo requerido 2

Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa: 40 puntos

Para el caso de documentos de formacion académica emitidos en el extranjero, estos
deberan contar con la apostilla de La Haya u otra modalidad de reconocimiento valido a

nivel nacional (p.ej., SUNEDU, MINEDU, etc.).

La presentacion de los resultados de la evaluacion curricular se realizard mediante la Matriz
de Resultados de Evaluacion Curricular recomendada por la Guia de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR. En esta etapa se da la asignacion de la bonificacién
correspondiente por Deportista Calificado de Alto Nivel.
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Entrevista:

Se llevara a través de la plataforma Zoom, en las fechas establecidas en el cronograma. El
horario de las entrevistas y el link de ingreso a la plataforma, ser4 comunicado en la pagina
web de Convocatorias del Hospital San José (seccidn Convocatorias vigentes), el dia
anterior a la fecha que figura en el Cronograma del Concurso.

2.5. Resultados del proceso.

Los resultados de la evaluacién curricular, la entrevista y los resultados finales, seran
publicados en la pagina web institucional (www.hsj.gob.pe) seccién Convocatorias
Vigentes.

2.6. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de
lasFuerzas Armadas o Por deportista calificado de Alto Nivel.

Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Final, que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

| Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:
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CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales ypanamericanas.

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos

ylo Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o queestablezcan récord
0 marcas sudamericanas.

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos

ylo Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o platao que
establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 3

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Nivel 4 Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 5 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

Situaciones irregulares y consecuencias

En caso de que el/ la postulante se inscriba a dos puesto (ITEMS), sera automaticamente
descalificado.

En caso de que el/ la postulante se presente a la entrevista fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en la misma y sera excluido del concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
institucién adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la institucion, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso,
participando en iguales condiciones que los demas postulantes.

En caso el/lla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial.

Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N°
061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD)
indic6 que salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico, prescindiendo
si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”.

Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera
informacion personal como la referida al domicilio, el niumero telefénico o el correo
electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacidbn no estad vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de los/ las postulantes aptas, se
precisé gue constituyen informacion publica sobre las que no recae ninguna excepcién al
acceso”.
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2.8. Mecanismos de impugnacion

¢ Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal del
Servicio Civil segun corresponda.

e La Comision de Seleccion, debe resolver el recurso de reconsideracion dentro de los
plazos sefialados por ley.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
plazos establecidos por ley, una vez concluido el proceso de seleccion (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del
concurso.

2.9. Informacion complementaria

e El/La postulante no deberé contar con vinculo laboral con la entidad contratante.

e Previa a la suscripcion del contrato, el ingresante debera remitir la documentacion
fedateada a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, para la elaboracion de su
legajo.



ANEXO N° 01 : FICHA UNICA DE DATOS PARA LA CONTRATACION DEPERSONAL (ADJUNTO EN

ARCHIVO EXCEL)

ANEXO 02: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS (ADJUNTO EN
ARCHIVO WORD)

ANEXO 03: PERFILES



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE GINECO-OSBTETRICIA
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA, JEFATURA DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEI. PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asmtenual e5peclallzado de acuerdo a Ias guias y protucolos establec;dos a pacientes de
establecimientos de salud del segundo nivel de atencién.

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la especialidad de Ginecologia y Obstetricia a los pacientes de
acuerdo con las guias y protocolos establecidos vigentes en el Hospital San José-Callac.

2 |Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos en el 4mbito de su especialidad.

Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacién de la salud integral del paciente, de acuerdo a sus
competencias como Médico Gineco-Obstetra.

4 |Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién en salud.

5 |Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas y otros exdmenes de ayuda diagndstica.

Participar en actividades de orientacién en Medicina Preventiva y Educacién para la salud, de acuerdo a los lineamientos

6 .
y planes sectoriales.
. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
Participar obligatoriamente en la elaboracién y revision de las guias de préctica clinica de su especialidad, conforme a las
8

disposiciones de su servicio.

9 |Participar activamente en los comites de la institucién.

10 |Brindar atencién en el campo de ecografia doppler obstetrico y ginecologica.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ' ; S ‘ . S il Hiy = e ki
Con la lefatura de Servicio de Glnecologua Serwcm de Obstetrlr;la y Departamento de Glneco Obstetrlma asi como con Ios
servidores de otras unidades orgénicas de la Institucion.

Coordinaciones Externas .

Con médicos especialistas y otros profesmnales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

C.J) ¢se requ]ere
Co}eglatura? : ;

Incompleta  Completa ‘EEFESEdO(Bl : I_' # I_I o
Secundaria I:I I:I ' |Bachiller Titulo de Médico Cirujano

A) Fb'?ma.'cfﬁn Acadénﬁica e B_-_)'_-:G'r'adp:(g)/si'icuacién académica y els'_c;idios'.‘r_equ'eridos para el puests ©

i Técnica Bdsica
(16 2 afios)

TécnicaSuperfor(E I:] D Maestria No requerido I X I si | | No
0 4 afios) -
D E JDEgresudo I:lTiMada .

Segund falidad ) - . ) f
eaa Fepenalita Titulo de la Especialidad en Ginecologia y

DJRESA
Obstetricia. HoSPIIL 2N JOSE
Titulodo odRThENTO B
| \\GHE.,U OBSTETRICUA

ot

= {Requiere . habilitacién
‘X [Titulo/ Licenciatura ‘profesional? = - .

Universitario

e



CONOCIMIENTOS © S g s s SRl S e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Iridigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de la especialidad de los ultimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

.. Niveldedominio = - - | 7. Nivel de dominio
i DF[MATICA "4l No'aplica |  Basico | Intermedio| Avanzado [ IDIOMAS w0t IPNoaplica | Basica | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel b4
Powerpoint « | 1 +r .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

1 afio como minimo de experiencia como médico general (incluido SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o arenien Hired
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto r

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
1 afio como minimo como gineco obstetra, con registro nacional de especialista en entidades de salud del sector piblico o privado. No

incluide el residentado médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

‘___lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico IZI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piiblico.

* En cuso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

’Habilidades para la docencia superior

&;ﬁl GRBIERHO

2] REGIDNA
&3 catcko

"Dra. LfisA YOPLA MERCADO
1. e epartmento de Gineco - Obstetricia
cp, D22578 RNE, 012897




