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R A HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION TEMPORAL (REEMPLAZO) DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N°006-2021-COVID 19-HSJ

1. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Hospital San José — Callao
RUC: 20380486351

1.2 DOMICILIO LEGAL
Jr. Las Magnolias N° 475 — Carmen de la Legua Reynoso — Callao
Teléfono N° 01-3197830

1.3 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de seleccion para la contratacion temporal (necesidad
transitoria) de personal en la modalidad de Contratacion Administrativa de Senicios
ante la renuncia de las CAS contratados en el afio 2020 Y 2021, tomando como
base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal
asistencial del sector publico a profesionales de la salud y técnicos de la salud en las
plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 402 - Hospital San José — Callao, de manera
temporal para la prestacion de senicios en la prevencion, control, diagnéstico y
tratamiento del Coronawvrus.

1.4 PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO

Las plazas consideradas para el presente concurso de contratacion temporal del
personal se enmarcan en los requerimientos de los Departamentos/Oficinas usuarias
que cuentan con la aprobacion de la Sub Direccién Ejecutiva del Hospital San José,
siendo su contrato temporal mientras dure la emergencia sanitaria por el Covid -19,
siendo éstas las siguientes:

ITEM AREA USUARIA CARGO N° DE PLAZAS RETRIBUCION CORREO PARA
MENSUAL POR RECEPCION DE
CADA PLAZA SI. EXPEDIENTES
01 Departamento de | Médico Pediatra 01 6,500.00 limedi91@gmail.com
Pediatria
Departamento de | Licenciada(o) 01 3,900.00 foadilla@hsj.gob.pe
02 Enfermeria en Enfermeria
TOTAL 02

1.3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Actividad 5006269: Prevencion, Control; Diagnéstico y Tratamiento de Coronavirus.

1.4 SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por:

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, que regula el
régimen Especial de Contratacién Administrativa de Senicios (CAS).Decreto
de Urgencia N° 02-2021 “Decreto de Urgencia que establece Medidas
Extraordinarias destinadas a garantizar la Respuesta Sanitaria de Atencién en
los Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la
Cowvid-19, Articulo 3° “Medidas extraordinarias en materia de Personal del
Sector Publico”.
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e Circular N° 047-2020-0GGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud formula “Lineamientos
para la Contratacion de Personal CAS tomando como base las disposiciones
extraordinarias en materia de contratacion de personal del Sector Publico”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, Guia para la
wvirtualizacién de concursos publicos del D.L. N° 1057

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Publico(Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria —Articulo 5° que establece la temporalidad de
contrato CAS por necesidad transitoria)

1.5 ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION:

Los Lineamientos materia de la presente son aplicables a todos los postulantes
participantes del presente proceso de seleccidon para la contratacion extraordinaria
temporal de personal en la modalidad de Contratacion Administrativa de Senvicios del
Hospital San José — Callao, quienes deben cumplir con los requisitos solicitados.

2. BASE LEGAL

¢ Constitucién Politica del Perd

eley N° 29849 Ley que establece le eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos especiales.

e Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Presupuestario del Sector Publico Nacional.

e Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio fiscal 2021.

e Ley N° 30057 Ley del Senvicio Civil.

e Ley de Trabajo Médico aprobado por D.S N° 024-2001-SA.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Senvicios (CAS).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

e Decreto de Urgencia N° 002-2021, 034 —2021 y 044-2021.

e Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante D.S 004-2019-JUS.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Senicios.

e Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA.

eLey N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los
regimenes laborales del sector publico.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Sefialado en el numeral 1.2 de Generalidades de la
Senicio: presente conwocatoria.
Duracion del contrato: Prestacion de Senicios por 150 horas mensuales, que

culmina el 31 de julio de 2021, pudiéndose ampliar en tanto
dure la emergencia sanitaria por Covid y disponibilidad
presupuestal.

Remuneraciéon mensual: Incluido en el numeral 1.4 Plazas Ofertadas

Otras condiciones esenciales Contrato sujeto a temporalidad (Necesidad Transitoria en
del contrato: tanto dure la emergencia por la pandemia del Covid-19)
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4. TERMINOS DE REFERENCIA

item 1 MEDICO PEDIATRA

-GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria.
Contratar los senicios de un (01) Médico Pediatra.

2. Dependencia solicitante y encargada de la evaluacién del postulante.
Departamento de Pediatria del HSJ

3. Dependencia encargada de formalizar el Contrato
Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

-PERFIL DE PUESTO

Se adjunta en el ANEXO N° 02.

-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Se adjunta en el ANEXO N° 02.

-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Hospital San José del Callao.
Senvcio:
Duracion del contrato: Prestacion de Senicios por 150 horas mensuales

que culmina el 31 de julio de 2021, pudiéndose
ampliar en tanto dure la emergencia sanitaria por
Covid y disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual: S/ 6,500.00

Otras condiciones Sujeto a temporalidad
esenciales del contrato:

item 2 LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA

-GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria.
Contratar los senicios de un (01) Licenciado (a) en Enfermeria
2. Dependencia solicitante (usuaria) y encargada de la evaluacién del
postulante.
Jefatura del Departamento de Enfermeria
3. Dependencia encargada de formalizar el Contrato.
Unidad de Gestion de Recursos Humanos.
-PERFIL DE PUESTO
Se adjunta en el ANEXO N° 02.
-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Se adjunta en el ANEXO N° 02.
-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Hospital San José del Callao.

Senicio:

Duracion del contrato: Prestacion de Senicios por 150 horas
mensuales, pudiéndose ampliar en tanto
dure la emergencia sanitaria por Cowvid y
disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual: S/ 3,900.00

Otras condiciones esenciales Sujeto a temporalidad

del contrato:
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5. CONVOCATORIA
5.1 CONVOCATORIA: La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional del
Hospital San José (www.hsj.gob.pe); con la finalidad de promower el acceso a las
oportunidades de trabajo e informacién a fin de promover la transparencia del concurso
que oferta el Estado.

5.2 CRONOGRAMA

N° ETAPA PLAZO
INICIO TERMINO
1 Publicacién de Convocatoria 24.06.2021 25.06.2021 hasta
las 12 m

2 Remisién de documentos sefialadosen elnumeral | 25.06.2021 desdelas | 26.06.2021 hasta

5.3 en Digital (formato PDF) al correo electrénico | 12m las 10:00 a.m.
indicadoenelnumeral 1.4

3 | Evaluacion Curricularacargo del area 26.06.2021 de 10:30 a.m. 17:00 p.m.
solicitante

4 | Remisiénderesultadoala UGRH 28.06.2021 hastalas09:00 a.m.

5 | Publicacionde resultados finales 28.06.2021 a las 10:00a.m.

6 | Suscripciéndel Contrato 28.06.2021 desde las 12:00m

hasta las 16:00 p.m.

7 Inicio de Labores
01.07.2021

5.3 Documentacion a Presentar
a) Ficha Unica de Datos (Anexo 1).
b) Copia simple del DNI A4
¢) Curriculum Vitae Documentado.

6. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES
Los postulantes deberan remitir la documentacion que se sefiala en el numeral 5.3. en
formato digital (PDF) a los correos electronicos de las jefaturas correspondientes,
indicados en el numeral 1.4, sefialando el item, cargo, apellidos y nombres; por
ejemplo, item 01 _médico_apellidos y nombres, en la fecha establecida en el
cronograma, recibiendo de parte del area solicitante un correo que confirme la
recepcion.

7. EVALUACION CURRICULAR
El area usuaria es responsable de realizar las \erificaciones que correspondan en
cuanto a la evaluacién curricular y cumplimiento de los perfiles de puesto solicitados,
elaborando y suscribiendo el cuadro correspondiente, seleccionando al candidato
ganador.

8. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
e Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles de puesto solicitados.

e Todo profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y
habilitacién profesional.

e El postulante deberd presentar la documentacién completa que se sefala en el
numeral 5.3. caso contrario no sera evaluado, teniéndose por no presentada su
solicitud.

e El Curriculo Vitae Digital documentado (PDF) debera estar debidamente ordenado
segun lo establecido en el Anexo 1.

9. LA EVALUCION:
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9.1 PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:
El &rea usuaria seleccionara al candidato/a para la contratacién considerando los
siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE
PONDERADO
Evaluacion Curricular 100 puntos 60%
Experiencia adicional a la requerida 100 puntos 40%
TOTAL 100%

9.2 CRITERIO DE LA EVALUACION:

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Contratacion extraordinaria de
personal en la modalidad CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en
materia de contratacion de personal asistencial del Sector Publico, se ha establecido
gue sélo se considera la evaluacion curricular.

9.2.1 LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion Profesional y Técnica, la
capacitacion obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y
se califica en base al Anexo 1 presentado por el postulante, siendo el postulante
responsable del llenado adecuado y sustento del mencionado anexo.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de \erificacién, siendo
responsabilidad del postulante su presentacion completa al momento de la
presentacion, en caso se presenta falencias la calificaciéon se efectuara en base a
los documentos presentados, no existe opcidn a regularizar o incluir
documento de sustento alguno posterior a la presentacion del expediente.

LOS FACTORES QUE SE CALIFICARAN, SE DISTRIBUYEN DE LA SIGUIENTE
FORMA:

EVALUACION CURRICULAR: Puntaje Maximo (100 puntos) — Ponderado 60%

l. Nivel Académico (hasta 60 puntos): Considera los estudios alcanzados en los
diferentes niveles los mismos que se acrediten con titulo profesional y/o técnico de
acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

Il. Conocimientos principales al cargo que postula (Hasta 30 puntos): EvalGa los
conocimientos, aptitudes, practicas, técnicas y habilidades obtenidas en maestria,
diplomados especializados, cursos, talleres u otros acreditados con diploma,
certificados y constancias emitidas desde el 2016 a la fecha de evaluacion y que
guarde relacion con las funciones que desemperie el trabajador.

La acreditacién de capacitacion se realizara en base a créditos académicos, los
cuales para efectos de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:

16 horas lectivas = 1 crédito académico = 1 punto
Il Tiempo de senicio (Hasta 10 puntos): Califica la experiencia laboral que se
verificara por los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes
laborales 728, 1057, 276 y Locacion de Senicio que presenten o Constancia y/o
Certificados, se calculara en base al tiempo laborado afines al cargo al cual
postula.

1 afio equivale a 10 puntos



10.

11.

12

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

J5==57.  REGIONAL

CALLAD HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA: Puntaje Maximo (100 puntos) -
Ponderado 40%

Tiempo de senicio adicional al requerido: Califica la experiencia laboral que sera
verificada por los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales
728, 1057, 276 y Locacion de Senvicio que presenten o Constancia y/o Certificados, se
calculara en base al tiempo laborado a fines al cargo al cual postula.

1 afo equivale a 10 puntos
9.3 RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacion curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el
puntaje minimo requerido (60 puntos).

En caso de existir empate, adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplica una bonificacion por
discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido para ello el
postulante debera presentar el certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales
del Ministerio de Salud, de Defensa del Interior o del Seguro Social (ESSALUD), o en
su defecto la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para
la Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS).

Para el caso de Bonificacién del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: se
aplica una bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

DURACION DEL CONTRATO:

El personal de Salud se contrata para la ejecucion de 150 horas hasta el 31 de julio de
2021, de MANERA TEMPORAL para la prestacion de senicios en la prevencion,
control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus. DICHOS CONTRATOS
CONCLUIRAN AUTOMATICAMENTE UNA VEZ CULMINADA LA EMERGENCIA
SANITARIA declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia el COVID-19,
salvo se obtenga autorizacién para su prérroga.

DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
10.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes el proceso de seleccién
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
11.2  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del senicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:
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No podran participar del presente proceso, las personas que estén consideradas en las
siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el Jefe de Personal o el Area Usuaria.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el Estado.

c. Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenwolvimiento en
sus funciones encomendadas.

d. Tener Cese o término de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio
fiscal 2020 y 2021, ante alguna entidad de salud.

e. No encontrarse en el grupo de riesgo toda vez que los senicios a contratarse se
brindaran en el médulo Covid del HSJ

f.  No tener vinculo laboral ni contractual con el HSJ a la fecha de conwvocatoria de la
presente.

13. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

e El &rea usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion respetiva, debiendo
remitir, en la fecha sefialada en el cronograma para la publicaciéon de resultados,
lo siguiente:

o Curriculum Vitae Documentado

o DNI tamafio A4

o Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal (Anexo 1),
o Cuadro de Evaluacién y Seleccién correspondiente.

e La documentacién sera remitida a la UGRH en la fecha indicada en el cronograma
6 al correo wusmayals@hotmail.com correspondiente a la Jefatura de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos.

e Se remitird la documentacion de los postulantes seleccionados (ganadores). Los
deméas curriculos \itae quedaran en las respectivas areas evaluadoras.

e La Unidad de Gestion de Recursos Humanos formaliza el contrato CAS, y lo envia
en formato digital (PDF) al &rea usuaria para la suscripcion del senidor/a o
coordina para la suscripcion de manera presencial.

e EIl contrato en fisico firmado por la Oficina de Administracién sera entregado al
senidor para lo cual debera apersonarse ala UGRH.

e El servidor seleccionado debera entregar su CV en fisico con el que ha
participado al momento de suscribir el contrato
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ANEXO N° 01
Ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal

FICHA UNICA DE DATOS

Foto

La Oficina de Recursos Humanos solicita llenar Ta presente Ficha que recaba informacion detallada del servidor, la misma que permitira
conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion Jurada,
emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

DNI' N° RUC ¢

Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-
Departamento

Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electroénico personal Grupo sanguineo

Enfermedades / Alergias

En caso de emergencia contactar a:

Teléfono del contacto

Parentesco .
de emergencia
Estado Civil () Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) () Divorciado(a) ( ) Conviviente
Discapacidad ()Si () No
Tipo de discapacidad ( )Fisicas () Sensoriales ( )Mentales ( ) Intelectuales
DOMICILIO

Tipo de Via (marcar con “X”) .
( )Avenida ( )Jiron ( )Calle ( )Pasaje ( ) Alameda () Malecon () Ovalo
( )Parque ( )Plaza ( ) Carretera ( ) Trocha ( ) Otros:Especificar

Nombre de la via:

Tipo de zona (marcar con “X”)

() Urbanizacion Pueblo Joven ( ) Unidad vecinal ( ) Conjunto Habitacional

()
() Asentamientohumano () Cooperativa  ( ) Residencial () ZonalIndustrial
() Grupo () Caserio () Fundo
NU :
Nombre de la zona umfero
Interior:
L . Provincia
Ubicacion geografica: Departamento Distrito:
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o Institucion
cercana)
DATOS FAMILIARES
Apellidos y nombres Fecha Numero de Parentesco Institucion / Entidad en la
nacimiento DNI gue labora o presta servicios
[
[
T
[
[
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DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura Lugar de colegiatura
Fecha hastala cual se encuentra / / N° de Colegiatura
habilitado

Estudios Superiores (Universitario — Técnico)

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término _ Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller/Egresado
/Estudiante)*
/
/
/
/

*En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria — Doctorado)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Magister/Doctorado/Egresa
do/Estudiante)*
/
/
/
/

*En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacion — Diplomados

_ _ ~Afo Certificacion obtenida
Centro de Estudios Materia Inicio/Término
/
/
/
/
*En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos — Seminarios
Afo
Centro de Estudios Materia Inicio/Término Certificacion obtenida
/
/
/
/
*En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
IDIOMAS
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel

Avanzado
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DATOS LABORALES
Experiencia Laboral
Instituciéon / Empresa Cargo — Actividad desempefiada Inicio Términ
/] [
[ [
/[ /[ ]
/A /|
[ [/
I/ I
[ [
T T
[ [
Labores de docencia
Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Términ
[ ] /]
/| I
/[ /[ ]
/A /A
[/ [/

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declarobajo juramento losiguiente:

[]

sl

L
[]

o[ <[] <[] =[] <[] -
sL] [0 =0

0
5[]

1 «[]
5[]

[

[

[]

N

NOD

[]

N

[]

N

s ]

N

[]

NOD

RLGISTRAR ANTCCEDEMTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGIETRAR ANTCCEDEMTES JUDICIALES

TENER INHABIUTAZION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADD, CONFORME AL REGISTRO

MACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORDS0OS {REDAM |

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADDS SANCIDNADDS FOR MALA PRACTICA

PROFESIONAL JRNAS) (En cass correspanda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEDORES SANCIONADDS POR CL TRIBUMAL DE COMTRATACIONES

DEL [5TADO CON SANCION WIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REGERECH) ¥ POR LD TANTO NO
CONTAR CON NINGUNG DE LOS IMPEDIMENTOSS ESTABLECIDSS EN EL ARTICULD 5 DE LA LEY 30353 (LEY

QUE CREA CL REDERECI) PARA ACCEDER AL LIERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ¥ CONTRATAR COM EL ESTADD

TEMER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO ¥ OTROS DEUTOS, SENALADDS

EN LA LEY N® 30794

TENER IMPEDIBENTO, INCOMPATIRBILIDAD O ESTAR INCURSD EN ALGUMA PROMIBICION O RESTRICCION PARA

SLR POSTOR O COMNTRATISTA YD PARA POSTULAR ACCEDER O CIERCER CL SERVICIO, FUNCION O CARGO

CONVOCADD POR LL MVLS

SLR CONYUGE, COMVIVIENTE O PARIENTE HASTA L SEGUNDD GRADD DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE

LAS PERSOMAS SEFIALADAS EN LOS UTERALES ) AL g) DEL ARTICULD 11 DEL

TEXTO UMICO ORDEMADD DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADD

PERCIBIR SIMULTAMEAMENTE REMUNERACION, PENSION ¥ HONORARIDS POR OONCCPTO DE LOCACION DE

SLRVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS O CUALGUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DELESTADO,
SALVE POR EL EIERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y L& PERCEPCIGN DE DIETAS POR PARTICIPACION CH

UMD DE LOS DIRECTORMDS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN

GTROS DRGANGS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Dia

I Frma:
Mes Afio
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ANEXO N° 2 PERFILES

1 MEDICO PEDIATRA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Uniled Orginica:  DEPAATAMENTD DF PEDATRA
Puesto Esiractorel: MO APUCA
Wembe dwpaest:  MITIOO ESPECIALSTA £N FEDNTRA
Dapendencia Jeckequica Unead  EFATURA O€ CEPARTAVINTD Df PEDATHA
Cependancls Jerbrguica fanciesal  EFATUNA CEL SN0 DF PEIUCTRAL / IEFATURA DEL SERVICID DE MECKATDLOGIA

Paeatos gae sapervics MNGUNO

Bt servicin de st en of caTpo sirw il mpeceioedo e scuerda § b gelse ¥ Proooekis establecydon & peceries de
clabievreevios de seud de sepunda rivel de steachin

. lm.mwuuuammmum-umm,mm«m«
bz pulea y srotaccios sstabrieckios

? lm-mm;—wm:ymmmwm.nmmawmu

JES2C0A1 ITlervenciones sapeciniiades, Dare B ECLDEIZCKE 26 b 3aksd rogral Oe] packerie DESTIGS y recrete, o
ST B WK COMPAtARCRS; ASITHMO 4l pichests con scapecha o dagndstion delinihes de COVID-15.

. WndeMﬁMom-w

. Imupmu ardins de lsboratono, pacas diogrifices, eledtrocerdiogramas y o9ros eadmenes de syude dugndatcs

OGP e actvidedes de crientaciin an Medicig Prevertve ¢ Educscdn poes by salad, d¢ aceerdo & los!
Iineerriacton v plares secioriaies

Suministrar informecidn el pacterts v s farilares sobve s procedimbentor reslizados y o 959000 S seiud dal
s,

& Particizar en B elaboracidn y revisiin de les gutac de prictics cinica de fu especiadded, corforme 3 h-lum1
O S Servici

|m-mummmammammym«wummmm

%h
Con medicon epecia bxtat y 03906 poolesiona ks de % saded du otras artidadec

o

B GrodolHERacdn sCoSMECE ¢ Mludad inpecdin pire of parsts

D“— | Thhao de Médics Crupsec
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Lpareeca spaita
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2. LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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