GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

LINEAMIENTOS PARA LA 1° CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE
PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS TOMANDO COMO BASE LAS
DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE CONTRATACION DE
PERSONAL ASISTENCIAL DEL SECTOR PUBLICO ( D. U. N° 029-2020)

1. GENERALIDADES:
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:

Hospital San José — Callao
RUC: 20380486351

1.2 DOMICILIO LEGAL

Jr. Las Magnolias N° 475 — Carmen de la Legua Reynoso — Callao
Teléfono N° 01-3197830

1.3 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de seleccion para la contratacion extraordinaria de personal en la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios, tomando como base las disposiciones
extraordinarias en materia de contrataciéon de personal asistencial del sector publico a
profesionales de la salud y técnicos de la salud en las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora
402 - Hospital San José — Callao, de manera temporal para la prestacién de servicios en la
prevencién, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

1.4 PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO

Las plazas consideradas para el concurso de contratacion del personal se encuentra en el
Anexo N° 2; y, se marcan en las propuestas de las oficinas usuarias en coordinacién con la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Hospital San José - Callo.

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Actividad 5006269: Prevencién, Control; Diagnéstico y Tratamiento de Coronavirus.
1.6 SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por:

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, que regula el régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

e Se exceptua a las entidades del Concurso Publico al que se refiere el Articulo N° 08,
de la Ley N° 29849, Ley que establece le Eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos especiales.

e Decreto de Urgencia N° 029-2020 “Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccién del
impacto del COVID-19 en la economia peruana, Articulo 27° “Medidas extraordinarias
en materia de Personal del Sector Publico”.

e Circular N° 047-2020-0GGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud formula “Lineamientos para la
Contratacion de Personal CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias
en materia de contratacion de personal del Sector Publico”.

e Comunicado Oficial N° 54, Obligacién de contratar al personal de Salud bajo modalidad
CAS.



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

=

1.7 ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION:

Los Lineamientos son aplicables para todos los postulantes al siguiente proceso de seleccién
para la contratacion extraordinaria de personal en la modalidad de Contratacion Administrativa
de Servicios del Hospital San José — Callao, quienes deben cumplir con los requistos
solicitados.

2. BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Peru

» Ley N° 29849 Ley que establece le eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos especiales.

* Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Presupuestario del Sector Publico Nacional.

e Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2019.

e Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

« Ley de Trabajo Médico aprobado por DECRETO SUPREMO N° 024-2001-SA.

e Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

« Decreto Legislativo N° 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS).

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

» Decreto de Urgencia N° 029-2020.

e Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH - “Directiva Administrativa para la
Contratacion de Personal bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057, en el Ministerio de
Salud’, aprobado mediante R.M N° 076-2017/MINSA, y modificado mediante R.M N° 788-
2017/MINSA.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

e Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante D.S 004-2019-JUS.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o Circular N° 047-2020-0GGRH/MINSA.

CONVOCATORIA DE PERSONAL:

3.1 CONVOCATORIA:

La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional del Hospital San José
(www.hsj.gob.pe); asi como también que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo
e informacién a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el Estado.

3.2 CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD CAS TOMANDO COMO BASE LAS DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS
EN MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DEL SECTOR

PUBLICO:
N° ETAPA PLAZO

INICIO TERMINO
1 | Publicacién de las Plazas a Convocar (Anexo 2) 06/04/2020 | 06/04/2020
2 | Remisién de Curriculum Vitae Digital (PDF) al correo 06/04/2020 | 07/04/2020

electronico: hospjose@hsj.gob.pe

3 | Evaluacién Curricular 08/04/2020 | 08/04/2020
4 | Publicacion de resultados finales 08/04/2020 | 08/04/2020
5 | Suscripcién del Contrato 08/04/2020 | 08/04/2020
6 | Inicio de Labores 19/03/2020 | 31/05/2020
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INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

Los postulantes deberan remitir su Curriculum Vitae en formato digital (PDF) al correo
hospjose@hsj.gob.pe sefialando el nimero de plaza, cargo, apellidos y nombres; por ejemplo
plaza 005_médico_apelllidos y nombres, desde el 06 de abril hasta el 07 de abril del 2020,
recibiendo un correo que confirme la recepcion.

EVALUACION CURRICULAR:

El area usuaria sera quien relizara las verificaciones que correspondan en cuanto a los perfiles
de puesto solicitados.

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

Podréan participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefalados en los perfiles de puesto solicitados.

Todo profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS y colegiatura.

El postulante debera presentar el Anexo 1"Ficha Unica de Datos para la Contratacion de
Personal” dispuesto en los Lineamientos para la Contratacion extraordinaria de personal en la
modalidad CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de
contratacion de personal asistencial del Sector Publico, en cumplimiento del Decreto de
Urgencia N° 029-2020; y, el Curriculo Vitae Digital documentado (PDF), caso contrario no sera
evaluado.

El Curriculo Vitae Digital documentado (PDF) debera estar debidamente ordenado segun lo
establecido en el Anexo 1.

LA EVALUCION:
7.1 PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:

El area usuaria selecciona al candidato/a para |la contratacién considerando los siguientes
criterios:

CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO PONDERADO
Evaluacion. Curricular 100 puntos 60%
Experiencia adicional a larequerida 100 puntos 40%
TOTAL 100%

7.2 CRITERIO DE LA EVALUACION:

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la Contratacion extraordinaria de
personal en la modalidad CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia
de contratacién de personal asistencial del Sector Publico, se ha establecido que sdlo se
considera la evaluacion curricular.

7.21 LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica, la capacitacion
obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica en base
al Anexo 1 presentado por el postulante, siendo el postulante responsable del llenado
adecuado y sustento del mencionado anexo.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacién, siendo
responsabilidad del postulante su presentacion completa al momento de la presentacion,
en caso se presenta falencias la calificacion se efectuara en base a los documentos
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presentados, no existe opcién a regularizar o incluir documento de sustento alguno
posterior a la presentacion del expediente.

LOS FACTORES QUE SE CALIFICARAN, SE DISTRIBUYEN DE LA SIGUIENTE FORMA:
Evaluacién Curricular: Puntaje Maximo (100 puntos) - Ponderado 60%

Nivel Académico (hasta 50 puntos): Considera los estudios alcanzados en los diferentes
niveles los mismos que se acrediten con titulo profesional y/o técnico de acuerdo al grupo
ocupacional al cual postula.

Conocimientos principales al cargo que postula (Hasta 40 puntos): EvalGa los
conocimientos, aptitudes, practicas, técnicas y habilidades obtenidas en maestria,
diplomados especializados, cursos, talleres u otros acreditados con diploma, certificados y
cosntancias emitidas desde el 2015 a la fecha de evaluacién y que guarde relacién con las
funciones que desemperie el trabajador.

La acreditacion de capacitacion se realizara en base a creditos académicos, los cuales
para efectos de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:

16 horas lectivas = 1 crédito académico = 1 punto

Tiempo de servicio (Hasta 10 puntos): Califica la experiencia laboral que se verificara por
los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728, 1057, 276 y
Locacién de Servicio que presenten o Constancia y/o Certificados, se calculara en base al
tiempo laborado a fines al cargo al cual postula.

1 afio equivale a 10 puntos

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA: Puntaje Maximo (100 puntos) - Ponderado
40%

Tiempo de servicio adicional al requerido: Califica la experiencia laboral que sera verificada por
los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728, 1057, 276 y
Locacién de Servicio que presenten o Constancia y/o Certificados, se calcularéd en base al
tiempo laborado a fines al cargo al cual postula.

1 afo equivale a 10 puntos
7.3 RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la evaluacién
curricular y experiencia adicional a la reuqerida; habiendo superado el puntaje minimo
requerido (60 puntos).

En caso de existir empate, adjudicard quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacién curricular.

En caso de Bonificacién por Discapacidad: Se aplica una bonificacién por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido para ello el postulante debera presentar
el certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa
del Interior o del Seguro Social (ESSALUD), o en su defecto la Resolucién de Discapacidad
vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la persona con discapacidad
(CONADIS).

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: se aplica una
bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje final obtenido en toda la evaluacién, el postulante debera presentar el documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.
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8. DURACION DEL CONTRATO:

El personal de Salud se contrata de MANERA TEMPORAL para la prestacion de servicios en
la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus. DICHOS CONTRATOS
CONCLUIRAN AUTOMATICAMENTE UNA VEZ CULMINADA LA EMERGENCIA SANITARIA
declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia el COVID-19. Los contratos se
realizarén con eficacia anticipada para el personal que viene laborando en la atencién de
pacientes con sospecha y casos confirmados de COVID-19 a partir del 19 de marzo de 2020
hasta que culmine la Emergencia Sanitaria.

9. DE LADECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
9.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los suguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes el proceso de seleccién
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

9.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necsidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

10. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran paticipar del presente proceso, Is personas que estén consideradas en las siguientes
condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Jefe de Personal o el Area Usuaria.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con el Estado.

c. Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desemvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2019 y/o
Primer Trimestre del afio 2020, ante la Unidad Ejecutora 402 Hospital San José — Callao.

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

o El drea usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion respetiva, debiendo remitir
a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el Curriculum Vitae Documentado y la
Ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal (Anexo 1), ambos en formato digital
(PDF) al correo hospjose@hsj.gob.pe (correo determinado por la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos).

e La Unidad de Gestion de Recursos Humanos debera emitir el contrato CAS, y lo enviara
en formato digital (PDF) al area usuaria para la suscripcién del servidor/a.

o El area usuaria remitira el Contrato firmado por el servidor/a en formato digital (PDF) al
correo iromero@hsj.gob.pe (correo determinado por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos).

* El contrato en fisico firmado por el Jefe de Personal sera entregado al servidor a la
culminacioén de la Emergencia Sanitaria.
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ANEXO NO°



ANEXO 01

@ _

Ficha Unica de Datos

Foto actualizada

muumd-

( ) Softero (a)

( ) Casado (a)

() Viudo (a)

( ) Divorciado (a)

() Conviviente

() No

( ) Fisicas

) Calle

( )Pasaje

( ) Sensoriales

( ) Mentales

( )Plaza ) Carretera () Trocha ) Otros: Especificar
- Namero :
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
( ) Urbanizacion ) Pueblo Joven () Unidad Vecinal ( ) Conjunto Habitacional
( ) Asentamiento Humano ) Cooperativa ( ) Residencial ( ) Zona Industrial
( ) Grupo ) Caserio ( )Fundo () Otros especificar
Nombre de la zona o
Interior :
Provincia
Ubicacio - mento
n geografica Departa

Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento | Ndmero de DNI Parentesco m“:‘x
servicios
o
o
1o
o
o

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.



Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término | (Titulado/Bachiller Egresadol
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Ao de estudios.
Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado |
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)
/
/
/
/
caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
- Diplomados
Centro de Estudios Materia Ao Centificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
- Seminarios
Centro de Estudios Materia st Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.




"WW

Experiencia Laboral
Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término
(] 1
11 (]
(] (A
(A 11
(] 11
11 (]
(A (A
I (]
[ (]
11 [
Labores de docencia
Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término
(] [
[ 11
i [
[ 11
11 (]

bajo juramento lo siguiente:

e [] QDQDQDQDQDQDQDQDQDQDQ -
5[:] SD%DSDSDS[l%D%DSDSD%DéD

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

RTMWEN&EGSMNMRMWMWWWM)
(En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDEREC!) Y POR LO TANTO NO CONTAR
MMMLGMBTMMEQWSMMWWMMWEL
REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY
N* 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER
POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

sznm.mmzommmasemmmmmmomosw
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

/ /
Firma:
Dia Mes Afio

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.
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ANEXO N©° 2
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CODIGO PERFIL SERVICIO CANTIDAD PAGO FUNCION
DE LA DEL DE PLAZA MENSUAL
PLAZA PUESTO
1 Médico Mddulo 05 6,500 Asistencial
Cirujano Diferenciado
2 Enfermera Mddulo 05 3,900 Asistencial
Diferenciado
3 Tecndlogo Médulo 05 3,900 Asistencial
Médico Diferenciado
4 Técnico en Médulo 05 2,500 Asistencial
Enfermeria Diferenciado




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO |
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos que supervisa: Personal profesional no médico, técnico y auxiliar de su Unidad or!ﬂa

MISION DEL PUESTO
" Brindar atencion médica oportuna en situaciones de urgencias y emergencias en el Modulo Diferenciado con enfoque de gestion
integral del riesgo, fomentando el trabajo multidisciplinario. En el marco del Decreto de Urgencia N* 029-2020, para la prestacion

de servicios en la prevencién, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

1

2

Brindar prestaciones de acuerdo a los lineamientos y normativas del proceso de atencién en salud

Brindar atencién médica en el campo asistencial a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos establecidos

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos en el ambito de su especialidad

Efectuar intervenciones especializadas, para |a recuperacion de la salud integral del paciente, de acuerdo a sus
competencias

Interpretar andlisis de laboratorio y otros examenes de ayuda diagnéstica

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Participar en actividades de orientacion en Medicina Preventiva y Educacién para la salud, de acuerdo a los
lineamientos y planes sectoriales

ras y areas de la institucién y otros establecimientos de salud en el ambito de la institucién.

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instirtuciones del Gobierno Regional.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €5 Sheupes

- ] [ [~

:"“"”'" I:I D D""“"" Titulo de Médico Cirujano

Incompleto  Completo DM&) EﬂDm

{Requiere  habilitacion
e [] [ [ =
mmﬂD D DMNM No requerido E si D No

afios)

Dboctorado No requerido




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normas de Bioseguridad, Manejo de emergencias y urgencias médicas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

lw-bmllomhmw

Estudios relacionados al cargo y funcién al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio > Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X 1 1  F 01 ¥ s
Powerpoint * & N r r 0 s
EXPERIENC!
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

1 afio (incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Eﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Dno, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 Afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

F&o aplica

Trabajo en equipo, capacidad de trabajo bajo presion, orientacion al servicio




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: TECNICO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién de enfermeria oportuna en situaciones de urgencias y emergencias en el Médulo Diferenciado con enfoque de
gestion integral del riesgo, fomentando trabajo multidisciplinario. En el marco del Decreto de Urgencia N* 029-2020, para la
prestacion de servicios en la prevencién, control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus.

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucién del estado de salud.

2 |Brindar prestaciones de acuerdo a los lineamientos y normativas del proceso de atencién en salud

Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencién
de accidentes laborales

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud

5 |Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté
efectuando de acuerdo a las guias de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando
el seguimiento del mismo.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes hospitalizados o ambulatorios

Participar en actividades de prevencién de la salud y otros dirigidos a la comunidad

Coordinaciones Internas
Con la jefatura del Departamento/Servicio.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica 8.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €) ¢S requiere

incompleta  Completa Dtv-uao(-) B . D'“
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normas de bioseguridad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de on y los diph dos no menos de 90 horas.

wb“mmhmm

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplics | Bésico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel —_—
Powerpoint X ==
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio (incluye SERUMS)

Experiencia especifica
o\OML%; A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
N
o& q Practicante Awxliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
i profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

\m ;r) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
M‘. 1 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Péblico:

Ed el puesto req contar con experiencia en el sector publi Dm,dmmmmnmmmmmdmwm
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de expe ia en el puesto y/o funci quival

1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de exp ia; en caso algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Copoddad para trabajo en equipo y bajo presién, orientacion al servicio.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién: TECNICO DE ENFERMERIA |

Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA |

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Efectuar actividades en |a atencién de pacientes segun indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria en el Médulo
Diferenciado con enfoque de gestién integral del riesgo, fomentando trabajo multidisciplinario. En el marco del Decreto de
Urgencia N* 029-2020, para la prestacién de servicios en la prevencién, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

Realizar el aseo y limpieza de los pacientes.

Brindar prestaciones de acuerdo a los lineamientos y normativas del proceso de atencién en salud

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

1
2
5
6 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
7
a

Cumplir con las normas de bioseguridad.

pacientes en el modulo diferenciado.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de

11 |Participar en actividades de prevencién de la salud y otros dirigidos a la comunidad.

Con la jefatura del Departamento/Servicio.

Coordinaciones Externas
FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomplets  Completo I:Ma) Si | x| N

‘ }"“’" [:] D ‘ jm“"" Titulo de Técnico de Enfermeria.
“““’ D D X |Titulo/ Licenciatura

lDoctondo 0 senestgs

O O
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normas de bioseguridad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel s
Powerpoint X e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

6 meses minimo en el sector privado y/o publico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

minimo en instituciones de salud del sector privado y/o publico

) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Dst el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

f harnk

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el p y/o f q

6 meses de experiencia en instituciones publicas del sector salud

* Mencione otros aspectos comple sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo odicional paro el puesto.

I

Capacidad para trabajo en equipo y bajo presién, orientacion al servicio.




Dependencia Jerérquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
JEFATURA DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y JEFATURA SERVICIO DE ANATOMIA
PATOLOGICA

NINGUNO

NINGUNO

Ejecucién de actividades de toma de muestras de acuerdo a los protocolos establecidos asi como en las existencias en los manuales de
Procedimientos de Laboratorio del Servicio de Anatomia Patolégica. En el marco del Decreto de Urgencia N* 029-2020, para la prestacion de
servicios en la prevencién, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus..

Toma de muestras para diagndstico molecular y pruebas rapidas de COVID 19,

Colaborar con la elaboracién de protocolos, o innovaciones a las técnicas vi!mtu en el servicio.

Aplicar las normas de bioseguridad en todas las dreas del servicio.

Vigilar el orden, funcionamiento y limpieza de los ambientes y equipos y otro material del servicio.

Control de los registros de existencia de reactivos y otros materiales.

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes y de Bioseguridad en el Servicio.

0 N s WN -

Velar por |a seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al servicio.

|Coordinaciones Internas

[Con la jefatura del Servicio de Patologia Clinica y jefatura del Servicio Anatomia Patologica

|Coordinaciones Externas

|instituto Nacional de Salud.

Incomplet Completa

écnica Bésica
(1 6 2 affos)

Técnica

x fSuperior (36 x
4 afos)

_—

[Juniversitario []

i

C.) ¢Se requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

]E;rmdo(a) Si | X |No

[eachiter
Titulo en Técnologia Médica
{Requiere
habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

No requerido
Maestria x| Si No

[CJegresad [ rituado

DDoaorldo No requerido

[Jegresad [ rituiado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conodmlomns vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

h‘wohw!lomhmm
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedifiva
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X —
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio (incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional

Practicante BAW"M o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

|1 afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

publico publico.

caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

L

l Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo y bajo presién, orientacién al servicio.




