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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA CUBRIR CINCO (05) PLAZAS DE

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO

MEDICOS POR SUPLENCIA TEMPORAL, EN EL HOSPITAL SAN JOSE — CALLAO DE LA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

CAPITULOI

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:

1.2

1.3

Hospital San José — Callao
RUC: 20380486351

OBJETIVO:

El presente proceso de seleccion tiene por objeto el contrato por suplencia temporal de cinco
(05) médicos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para brindar servicios de
atencion en el Hospital San José — Callao, correspondiente al ejercicio presupuestal 20109.

BASE ELEGAL:

Ley N° 26771 — Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion del estado en el sector publico en caso de parentesco.

Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Ley de Trabajo Médico DECRETO SUPREMO N° 024-2001-SA

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1153 — Que regula la Politica Integral de Compensaciones y
entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y normas
complementarias.

Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo fiscal 2019.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N® 1023 - Crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil

Decreto Supremo N° 304-2012-EF — Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil.

Ley N° 27815 — Ley de Cédigo de Etica de Funcién Publica y Normas Complementarias
Directiva N° 001-2013 SERVIR/GDSRH, normas para la formulacion de perfiles de puestos
- MPP, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE.
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1.4 REQUERIMIENTO:
ITEM CARGO Nivel pN| de Remuneracién | N° PLAZA Observaciones
azas
PLAZAS VACANTES
La Plaza que se va a coberturar,
MEDICO ingresan con el nivel inicial, de acuerdo
MC-1 ; ,d
& PSIQUIATRA : 205 Ba4052 a lo establecido en el articulo 13 del
D.L. N°276.
La Plaza que se va a coberturar,
MEDICO ingresan con el nivel inicial, de acuerdo
MC- : )
2 GENERAL : 1 C eA30 a lo establecido en el articulo 13 del
D.L. N°276.
La Plaza que se va a coberturar,
MEDICO ingresan con el nivel inicial, de acuerdo
. 3 | INTERNISTA ks . s 044140 | 4 loestablecido en el articulo 13 del
\\ \ D.L. N°276.
MEDICO DE La Plaza que se va a coberturar,
4 MEDICINA FISICA MC-1 1 5206.60 044163 ingresan con‘el nivel ml(:l'al, de acuerdo
Y a2 lo establecide en el articulo 13 del
REHABILITACION D.L. N°276.
MEDICO La P!aszanque seI v? a Ic;:?:;tiu;ar, ’
5 |cINEcoloGiA | Mc1 | 1 5206.60 ipigy |[TRESIEIREEOVE R, ARAraee
OBSTETRICIA a lo establecido en el articulo 13 del
D.L. N°276.
1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios.

1.6 SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por el Decreto Legislativo N° 276.
1.7 PLAZO DE CONTRATACION:

de la plaza retorna a la misma.

Para la presente convocatoria el término del contrato es el 31 de diciembre del 2019 o si el titular
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CAPITULO II

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

Ne

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA REPONSABLE

1

CONVOCATORIA

£a

Publicacién de la Convocatoria en la
pagina web del Ministerio del Trabajo,
en la pagina web del Hospital San José
(www.hsj.gob.pe) y en el panel
institucional.

18 de setiembre del 2019

Unidad de Gestion'de
Recursos Humanos

1.2

Inscripcion y Recepcion de Expedientes
de 8:00 a 13:00 hrs y de 14:00 hasta las
16hrs en Jr. Las Magnolias N2 475 -
Carmen de la Legua — Reynoso

Del 02 y 03 de octubre del
2019

Mesa de partes del HSJ

PROCESO DE SELECCION

2.1

Evaluacién Curricular

04 de octubre del 2019

Comision de Evaluacion

2.2

Publicacién de Resultados (Pagina Web
Institucional y en la Sede Sito Jr. Las
Magnolias N2 475 - Carmen de la Legua
— Reynoso). A partir de las 16 hrs

04 de octubre del 2019

Comisidn de Evaluacion

2.3

Atencion de Reclamos y Publicacion de
Reclamos, a partir desde la 08:00 hrs
hasta las 12:00 hrs en la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos

07 de octubre del 2019

Comision de Evaluacion

2.4

Entrevista Personal: Auditorio
institucional Sito Jr. Las Magnolias N2
475 - Carmen de la Legua — Reynoso a
partir de las 08:00 hrs.

09 de octubre del 2019

Comision de Evaluacion

2.5

Publicacion de Resultados e informe
Final: (Pagina Web Institucional y en la
Sede Sito Jr. Las Magnolias N2 475 -
Carmen de la Legua — Reynoso).

09 de octubre del 2019,

Comision de Evaluacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE

CONTRATOS

3.1

Suscripcion del Acto Resolutivo o
Contrato por Suplencia

10 de octubre del 2019

Comision de Evaluacion,
Unidad de Gestion de
Recursos Humanos
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2.2 CONVOCATORIA:

2.2.1 Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el inciso c) del articulo 38° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

2.2.2 La Convocatoria para el Concurso Publico para la Contratacion de Suplencia Temporal,
se efectuara mediante la publicacién en la pagina web del Ministerio del Trabajo, en
la pagina web del Hospital San José (www.hsj.gob.pe) y en el panel institucional,
conforme a la normatividad vigente, el dia 18 de septiembre de 2019.

2.3 REGISTRO DE INSCRIPCIONES Y PARTICIPANTES

2.3.1 La Entrega de Bases e Inscripciones se efectuaran en el Hospital San José — Callao, Jr.
Las Magnolias N° 475 — Carmen de la Legua Reynoso — Callao, en horario 8:00 hrs a
13:00 horas y de 14:00hrs a 16:00hrs en mesa de partes del hospital, cuyas bases
tendran un costo de S/. 50.00 (Cincuenta Nuevos Soles), las cuales se pagaran
Unicamente en Caja del Hospital San José — Callao. Sin este requisito no se podra
participar en el proceso.

2.3.2 Los documentos seran presentados debidamente foliados y solo seran aceptados dentro
del plazo fijado para recepcion de documentos; vencido este plazo, estd prohibido,
agregar documento alguno, bajo responsabilidad funcional. Los miembros de la
Comision, estan prohibidos de recomendar o ‘hacer referencia de cualquiera de los
postulantes en cualquier estado del proceso.

2.3.3 La presentacién de documentos falsos es causal de nulidad del Contrato, conforme a lo
establecido en el Art. 32° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2.3.4 En caso que el expedlente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos
exigidos, no sera evaluado por la Comision, dejandose constancia del caso.

24 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
Solicitud dirigida al Director Ejecutivo del Hospital San José — Callao, precisando la vacante
a la cual se postula. (Anexo 1).
Curriculo Vitae Descriptivo y Documentado en copias simples (de considerarlo necesario la
Comisién podra solicitar los originales).
Copia simple de DNI.
Declaracién Jurada simple de impedimentos y antecedentes. (Anexo 2).

2.5 COMPONENTES DE EVALUACION:

2.5.1 Declaracion de Apto: Basada en los requisitos minimos obligatorios, para presentarse
a la plaza convocada.

2.5.2 Evaluacién Curricular (35 puntos): el puntaje minimo para ser considerado apto es
de veinte (20) puntos (cursos de la especialidad, sustentado con certificados y/o
constancias).

2.5.3 Experiencia laboral (35 puntos): el puntaje minimo para ser considerado apto es de
veinte (20) puntos. Se considerara dentro del cdmputo del tiempo de servicios, 5
puntos por cada afio de experiencia acreditada.

2.5.4 Entrevista Personal (30 puntos): El puntaje minimo para ser considerado apto en
esta etapa sera de veinte (20) puntos. Solo participaran en la entrevista personal,
aquellos postulantes que hayan sido declarados aptos en la evaluacion curricular. Se
evaluara aspectos como personalidad, conocimientos, experiencia deseos de
superacion, capacidad de decisidn y absolucién de problemas y actitud.

2.5.5 Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos conforme a lo indicado.

2.5.6 Para acceder a la plaza convocada el postulante debe obtener un minimo de sesenta
(60) puntos, respetando el orden de mérito.
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La entrevista personal esta sujeto a modificacion de fecha y lugar segln cantidad de
postulantes u otras razones justificables por el Comité de Evaluacion, la cual
comunicara oportunamente a los postulantes que aprueben la evaluacion curricular.

2.5.8 Al personal licenciado de las Fuerzas Armadas se otorgara una bonificacion del diez por

259

ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de Entrevista, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 64-2012-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya adjuntado a su hoja de vida, copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendra una bonificacién del quince por ciento (15
%) del puntaje final obtenido, en aplicacion de la Ley N° 27050 — Ley General de la
Persona con Discapacidad, y su modificatoria Ley N° 28164 (Art. 36°); para lo cual
deberan presentar su Resolucién de Incorporacion al Registro Nacional de Personas
con Discapacidad (CONADIS) y Carnet (DID) vigente expedido por CONADIS.

2.5. Evaluacion:

PESO | PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES . . MINIMO | MAXIMO
i 70%
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a) Experiencia .35%

b) Cursos o estudios de especializacion (De ser el caso) | 35% 20 35
Puntaje Total dela Evaluacion de la Hoja de Vida e 40 70
ENTREVISTA 30% _

Puntaje Total Evaluacién Entrevista (Nota) : 20 30
: PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

El Puntaje Minimo aprobatorio sera de 60 puntos

2.6 PUBLICACION DE RESULTADOS:

2.6.1 Los resultados de la evaluacién seran publicados de acuerdo con el cronograma en la

2.6.2

pagina Web de la institucion: www.hsj.gob.pe y en panel visible de la sede
institucional, sito en Jr. Las Magnolias N° 475 — Carmen de la Legua — Reynoso —
Callao, asi como en la pagina web del Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo.
El postulante ganador de la plaza convocada deberd presentar la documentacion
original 0 copia debidamente autenticada por Fedatario de la institucion, segin
corresponda; el cual debera ser realizado dentro de los cinco (05) dias habiles de
haberse publicado los resultados finales en el Hospital San José — Callao. Caso
contrario la plaza sera adjudicada al siguiente postulante que hubiera aprobado con
sesenta (60) 0 mas puntos y en estricto orden de mérito.

2.7 RESOLUCION:

2.7.1

Se expedird la respectiva Resolucién Directoral de contrato del ganador de la plaza
convocada.

2.7.2 El ganador de la plaza convocada NO PODRA invocar causal alguna para ser nombrado.

i3

Se podra rescindir el Contrato por convenir al Servicio o cuando ocupe el titular de la
plaza convocada.
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2.7.4 Finalizada la labor al cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente.

2.8 ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN LAS BASES:

Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la Comisién de acuerdo
a ley.

CAPITULO III

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA
LA POSTULACION A LA PLAZA

REQUISITOS MINIMOS:

DNI vigente, copia simple :

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, copia simple

Titulo de Especialista a la que concursa o diplomado seg(n corresponda
Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia simple

SERUMS acreditado por Resolucién de la dependencia respectiva, copia simple
Certificados de Capacitacion en la Especialidad, de los tltimos 05 afios, copia simple

VVVVVY
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ANEXO N°1

SOLICITO:  INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA CONTRATACION POR SUPLENCIA
TEMPORAL

SENOR DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL SAN JOSE — CALLAO

SI Dl
B quesusoibe, .cunnnmaniisssisnissmisosisssng identificado(a) con DNIN® .........cccocecivennnne ;
domiciliado en...........cooooiiieii de profesion..............ccoeeveeeieeieeeens , ante usted

me presentd y expongo:

Que, deseando postular al Concurso Publico, bajo la modalidad de Contrato por Suplencia Temporal, para
cobertura de plazas y siendo de mi conocimiento y aceptacion de las Bases del referido concurso, solicito a
su despacho disponer que se registre e inscriba como postulante ala plazade ..........c..c...........

Por lo expuesto:

Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

Carmen de la Legua — Reynoso,......... de.. e de 2019

Teléfono Fijo P e A e
Teléfono Celular & e

Correo ElectrOniCO: oo

Nota: Se adjunta requisitos solicitados en (......... ) folios.



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

ol
&

J

=Ty HOSPITAL SAN JOSE - CALLAO
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
ELQUESUSEADR,: i ammms it s o iisans $565 e samemmnens neemassmton identificado(a) con DNIN® .........cccccovvvinnn. ;
Yy domiGilio Al BN e Estado
GVl Natural del distrito de................ccccveenimmere e Provincia...........ccccocoovevninnnnn,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad pulblica, (de haber estado sancionado
adjuntar su documento de rehabilitacion).

2. No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

3. No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido — RNSDD.

4. No estar incurso en caso de nepotismo.

5. No encontrarme incurso dentro de los impedimentas previstos en la Ley N° 27588 — Ley

de Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidor Piblico).

6. No tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial, conviviente o unién de hecho con
funcionario y/o trabajador del Hospital San José — Callao.

7. De conformidad con el articulo 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771, y de ser el caso,
consignar el nombre completo, grado de parentesco, o vinculo conyugal y la oficina en la
que eventualmente presten servicios sus parientes o su cényuge, en la
BITEIEA. . vesiiniasinniinnmsmnomonssos comvas eansrmesrssnnsasmesesa s 6o 5w 8 0 S S RS e

8. No encontrarme incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 26771 — Ley
que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en caso de parentesco) y Ley 30249, Ley que modifica el
articulo 1° de la Ley 26771.

9. No tener antecedentes, policiales, judiciales ni penales.

10. No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del Estado, salvo labor
docente.

11. No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N° 28970).

12. Tener disponibilidad inmediata.

13. No estar prestando servicios en otra entidad del Estado.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Carmen de la Legua,........de....................del 2019

Firma del Declarante

Apellidos y Nombres: ...................oooiiiiiii e



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes de
establecimientos de salud del segundo nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO
; Brindar atencién médica en el campo asistencial de la especialidad de Psiquiatria a los pacientes de acuerdo con las
guias y protocolos establecidos
» Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos en el ambito de su especialidad
, Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacion de I salud integral del paciente, de acuerdo a sus
competencias como Médico Psiquiatria
i Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién en salud
: Interpretar andlisis de laboratorio y otros exdmenes de ayuda diagnéstica
. Participar en campafias de Medicina Preventiva y Educacién para la salud, de acuerdo a los lineamientos y planes
sectoriales
5 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.
Participar en la elaboracion y revisién de las guias de préctica clinica de su especialidad, conforme a las disposiciones
8
de su servicio
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con la Jefatura de Servicio de Medicina Especializada y Departamento de Medicina, asi como con los servidores de otras

unidades orgédnicas de la Institucién

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gh:is:tfr:l;m
incompleta  Completa Dﬁgresado(a) [ﬂ Si L-_I No
Fecundale D D jBachiHer Titulo de Médico Cirujano
: :f ;"Eﬂ:jh I:l D X Titulo/ Licenciatura ;?jft:t:d? e

=
]

Técnica Superior (3 : No requerido I i

64 afos) D D DMaestrla q X | si

Universitario I:I E ngrsada D Titulado
ESegunda Especialidad

Titulo de Especialista en Psiquiatria COBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
ngrﬁado Ermmdo % DIRESA - HO

®

sesssnner s kT Tarengses poarsssannsaannssannne

RADOS CASTILLO
Jafe del Departamento de Medicina
CMP, 20239 RNE. 16233

Dr. JUAN H.

ITAL SAN JOSE



CONCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de la especialidad de los ultimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint . S e e [ e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o prfvado.
5 afios como minimo de experiencia como médico
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios minimo como especialista en Psiquiatria

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:
I_T_Jsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio minimo en entidades del Estado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Requiere Registro Nacional de Especialista (RNE)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ICapa:idad para desarrollar la labor asistencial y la docencia

GOBIERNO REGIO

DIRESA - HOSPI AN JOSE
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Dr. JUAN H, S CASTILLO

CMP, 20239 RNE. 16233



: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes de

est.

ablecimientos de salud del segundo nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la especialidad de Medicina Interna a los pacientes de acuerdo con
las guias y protocolos establecidos

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos en el &mbito de su especialidad

Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacion de ‘la salud integral del paciente, de acuerdo a sus
competencias como Médico Internista

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién en salud

Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagndstica

Participar en campafias de Medicina Preventiva y Educacion para la salud, de acuerdo a los lineamientos y planes
sectoriales

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

Participar en la elaboracién y revisién de las guias de préctica clinica de su especialidad, conforme a las disposiciones

de su servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con'la Jefatura de Servicio de Medicina Interna y Departamento de Medicina, asi como con los servidores de otras unidades
lorgdnicas de la Institucidn

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto E’:g::;m
Incompleta  Completa DEgresado(a) l % | si I I No

]
=

Secundaria Bachiller

Titulo de Médico Cirujano

Técnica Basica D D {Requiere  habilitaci

(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3 - |

6 4 afios) l:] I:I DMaestrla No requerido E " D

Universitario D E D“"”""" D
DSegunda Especialidad E %E Gglgégo GI

Titulo de Especialista en Medicina Interna
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de la especialidad de los ultimos 5 afios

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio :
 OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio]| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
} |
B(?ERIENCIA :
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios como minimo de experiencia como médico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

6 meses minimo como especialista en Medicina Interna

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

1 afio minimo en entidades del Estado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e/ puesto.
[ Requiere Registro Nacional de Especialista (RNE) ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ICapacidad para desarrollar la labor asistencial y la docencia
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes de
establecimientos de salud del segundo nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO
. Brindar atencién médica en el campo asistencial de la especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién a los pacientes
de acuerdo con las guias y protocolos establecidos
g Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos en el &mbito de su especialidad
5 Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacion de la salud integral del paciente, de acuerdo a sus
competencias como Médico Rehabilitador
. Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién en salud
: Interpretar andlisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnéstica
5 Participar en campafias de Medicina Preventiva y Educacién para la salud, de acuerdo a los lineamientos y planes
sectoriales
" Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.
Participar en la elaboracidn y revisién de las guias de préctica clinica de su especialidad, conforme a las disposiciones
8
de su servicio
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas -

Con la Jefatura del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion asi como con los servidores de otras unidades organicas de la
Institucion

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ggi:t::';im
Incompleta  Completa DEgresadO(a) | X I Si I I No

]

£
=

Secundaria

Iaa‘h'-Iler Titulo de Médico Cirujano

Técnica Basica D D ZRequiere  habilitacidn

(162 atos) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3 Maestria No requerido
& 4 afios)
Universitario D E Dsgmudu Ijnmludo

S da E ialidad , . g Lo
D Ll s Titulo de Especialista en Medicina Fisica y

I:]gg,md, Elmm Rehabilitacién




1

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de la especialidad de los Gltimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | dio| A d IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S [ | A (R /I [
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o pri\'.vado.
5 afios como minimo de experiencia como médico
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
2 afios minimo como especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Priblico:
E Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio minimo en entidades del Estado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IRequiere Registro Nacional de Especialista (RNE)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad para desarrollar la labor asistencial y la docencia
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD DE SEGUROS

MEDICO CIRUJANO

MEDICO CIRUJANO |

JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS

JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS

Personal profesional no médico, técnico y auxiliar de su Unidad orgénica

Desarrollar actividades médicas asistenciales y/o administrativas vinculadas a los objetivos de la institucién

FUNCIONES DEL PUESTO
. Brindar prestaciones de acuerdo a los lineamientos y normativas del proceso de atencion en salud
: Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
estandarizados.
, Participar en campafias de Medicina Preventiva y Educacion para’ la salud, de acuerdo a los lineamientos y politicas
sectoriales
i Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién, programados por el establecimiento
. Participar en la programacién de actividades de su unidad orgénica
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con la jefatura del Departamento/Servicio o Direccién Adjunta

Coordinaciones Externas

Con profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidén Académica

Incompleta  Completa

0 O
0
OO O
- O [

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afics)

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

Bachiller

X [Titulo/ Licenciatura

D Maestria
ngresado Dﬂruludo
D Doctorado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Titulo de Médico Cirujano

-0~

(Requiere  habilitaciog

profesional?

No requerido

No requerido

D Egresado I | Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horus.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomado en Auditoria Médica reconocido por el Colegio Médico del Perd

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O | e |
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o ﬁrivado.

5 afios minimo en el sector privado o publico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 afios minimo en instituciones de salud del sector privado o publico

C.} En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 afios de experiencia en instituciones piiblicas del sector salud

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!Capacidad de analisis y Orientacién al usuario
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE GINECO-OSBTETRICIA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

MEDICO CIRUJANO |

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

JEFATURA DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA, JEFATURA DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA

NINGUNO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes de
establecimientos de salud del segundo nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

acuerdo con las guias y protocolos establecidos

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la especialidad de Ginecologia y Obstetricia a los pacientes de

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos en el &mbito de su especialidad

Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacién de la salud integral del paciente, de acuerdo a sus
competencias como Médico Gineco-Obstetra

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién en salud

Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas y otros examenes de ayuda diagndstica

sectoriales

Participar en campaiias de Medicina Preventiva y Educacién para la salud, de acuerdo a los lineamientos y planes

mismo.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del

de su servicio

Participar en la elaboracién y revision de las guias de practica clinica de su especialidad, conforme a las disposiciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura de Servicio de Ginecologia, Servicio de Obstetricia y Departamento de Gineco-Obstetricia, asi como con los
servidores de otras unidades orgdnicas de la Institucién

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

7 Técnica Bésica
(162 afios)

@

Técnica Superior (3
6 4 afios)

NN
O]

Universitario

I

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

D Maestria

|:I Egresado D Titulado
BSegunda Especialidad
E Egresado D Titulado

No requerido

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Titulo de Médico Cirujano

-~

{Requiere  habilitacién
profesional?

lesi
&

Titulo de Especialista en Ginecologia y
Obstetricia

RNO REGIONAR.
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Jefa del Departamento d¢

R
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de |a especialidad de los Gltimos 5 afios

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio _Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado : IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o ;;rivado.

5 afios como minimo de experiencia como médico

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

3 afios minimo como médico cirujano en entidades de salud del sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EI Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio minimo en entidades del Estado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
I Requiere Registro Nacional de Especialista (RNE) ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lCapacEdad para desarrollar la labor asistencial y la docencia
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