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Visto: EI Informe N° 0075-2012-OGPP-O0/MINSA de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del
Estado y modificatorias se establecen los principios y la base legal para iniciar el proceso
de modemizacién del Estado, en todas sus instituciones;

Que, el articulo 4° de la precitada Ley, establece que el proceso de Modemizacion
de Gestion del Estado, tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, teniendo como
objetivo, entre otros, alcanzar un estado al servicio de la ciudadania, transparente en su
gestién y con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de los Lineamientos para la
Elaboracitén y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal de las Entidades de la
Administracién Puablica, aprobado con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, el Cuadro
para Asignacién de Personal, es un documento de gestién institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su ROF, siendo el cargo, el elemento basico de una organizacion. Se
deriva de la dasificacion prevista en el CAP de acuerdo con la naturaleza de las funciones
y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para
su cobertura;

Que, el articulo 7° de los mencionados Lineamientos, sefiala que, las Entidades
en el proceso de elaboracion, aprobacion o modificacion de su CAP, ejecutaran
progresivamente actividades orientadas a impulsar el proceso de modemizacion de la
gestion poblica, teniendo en cuenta, entre ofros criterios, realizar una adecuada
dasificacion y calificacion de sus érganos y funciones, asi como de sus cargos, requisitos,
evaluando de forma permanente su actualizacion;

Que, el articulo 9° de los precitados Lineamientos, dispone que los cargos
contenidos en e CAP son aprobados y clasificados por la propia entidad. La clasificacién
debe contar con los requisitos de los cargos y se realiza de conformidad con la con la
normativa vigente,




Que, de otro lado, el articulo 4° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, concordante con el articulo 13° del Texto Unico Ordenado de la Mormatividad del
Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, establece que el
personal del empleo publico (servicio civil) se clasifica en Funcionario Plblico, Empleado
de Confianza y Servidores Publicos, los que a su vez pueden ser Directivos Superiores,
Ejecutivos, Especialistas y De apoyo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA, y sus modificatorias se
aprobd el Manual del Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, el cual establece la
descripcion de los cargos que requieren los 6rganos de apoyo, asesoramiento, linea y
drganos desconcentrados que conforman la estructura organica del Ministerio de Salud,
para el cumplimiento de sus objetives funcionales, en el marco del proceso de
modemizacion del Estado;

Que, con Informe N° 0075-2012-OGPP-O0O/MINSA, la Oficina de Organizacién de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta la necesidad de modificar el
Manual del Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, a fin de actualizarlo en el marco
del proceso de modemizacion de la gestion publica, teniendo en cuenta, para ello los
criterios, referidos a la efectuar una adecuada clasificacion y calificacion de sus 6rganos,
funciones y cargos;

Que, con la finalidad de impulsar el proceso de modernizacion de la gestion
destinada a obtener mayores niveles de eficiencia en el cumplimiento de las funciones
asignadas, asi como, contar con una adecuada calificacién y clasificacién de los cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal del Ministerio de Salud, resulta
conveniente emitir el acto comrespondiente y modificar el Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de Salud;

Contando con la opinidn favorable de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el literal I) del articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley
del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA, de acuerdo al Anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucidén Ministerial. .

Articulo 2°- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la
presente  Resolucion  Ministerial, en la direccion  electrénica  http:  //
www.minsa.gob.pe/transparencia/dge normas.asp del Portal de Internet del Ministerio de
Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

e

CARLOS ALBERTO TEJADA N
Ministro de Salud
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CLASIFICACION

CARGO SECRETARIO/A GENERAL =

l1. OBJETIVO DEL CARGO)]

Es el responsable de asistir y asesorar administrativamente al Mimstrofa, asi como de
conducir el Sistema de Tramite Documentario y el Sistema de Archivo.

Por delegacion del Ministro/a, coordina y ejecuta las acciones de apoyo administrativo
institucional que se le deleguen.

2. FUNCIONES PRINCIPALES|

a) Brindar asistencia, asesoria, apoyo técnico y administrativo al Ministro de Salud.

b) Coordinar o ejecutar acciones de apoyo administrativo institucional por delegacion del
Ministro de Salud.

c¢) Coordinar con los drganos competentes, el procesamiento y presentacion de la
informacion que requiera conocimiento y decision del Despacho Ministerial y Despacho
Viceministenal.

d) Establecer y mantener comunicacion oficial con los Poderes del Estado, asi como las
instancias y entidades del gobiemo nacional, regional y local informando
permanentemente de sus resultados al Ministro de Salud.

e) Conducir el Sistema de Tramite Documentario del Ministerio de Salud, de conformidad a
las normas vigentes, estableciendo las normas y mecanismos que permitan lograr la
oportunidad y seguridad en la atencién de los tramites, asi como de su seguimiento e
informacion permanente.

f) Dirigir las acciones de numeracion, registro, publicacion, distnbucion y custodia de los
dispositivos legales del Sector, asi como franscribir y autenticar sus copias.

g) Conducir el Sistema de Archivo del Ministerio de Salud y establecer la disponibilidad,
custodia, conservacion, transferencia y eliminacion de la informacion y documentacién
para fines utilitarios, legales, cientificos y de tramite documentario en general, de
conformidad a las normas vigentes.

h) Representar por delegacion al Ministro/a en eventos protocolares propios del sector.

Titulo Profesional Universitario.
Amplia experiencia desempefiando funciones similares o como Asesor o Funcionario de
Entidades Piblicas o Privadas, de preferencia en el Sector Salud.
Liderazgo.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez

& Somplementarios (opcionales).

PRI 3« Estudios de especializacién maestria o doctorado afines a sus funciones.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIC DE SALUD
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. OBJETIVO DEL CARGO]

Dirigir la asistencia y asesoramiento especializado a la Alta Direccion, relacionado con la
conduccion estratégica de las politicas y la coordinacién con el Poder Legislativo, a fin de
contribuir con el logro de los fines institucionales del Ministerio de Salud.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Dirigir y coordinar las actividades de los Ejecutivos Adjuntos Il a su cargo.

b) Dar conformidad a los informes de las absoluciones de consultas y asesorias
encomendadas a los Ejecutivos Adjuntos |l, a su cargo.

c) Asesorar y absolver consultas de caracter especializado de su competencia que le
solicita el Ministro.

d) Coordinar con el Ministro la informacién o asesoria que necesita.

e) Representar al Ministro por indicacién expresa.

f) Ejercer la coordinacion intersectorial y con otros poderes del Estado que se le encargue
expresamente.

g) Proponer acciones o medidas preventivas o comectivas sobre acontecimientos que
afecten al Sector Salud.

h) Proponer al Ministro temas y asuntos especificos que requieren atencion prioritana de la
Alta Direccion.

i) Evaluar y proponer Proyectos de Resoluciones Ministeriales, Resoluciones Supremas,
etc.

i) Asistir al Ministro en sus actividades protocolares.

k) Convocar y presidir reuniones de trabajo.

[3.REQUISITOS MINIMOS]

£\ Basicos
; Titulo Profesional Universitario.
De preferencia estudios de Maestria o Doctorado afines a sus funciones.
Amplia experiencia en el desempefio de cargos de asesoria o directivo de primer nivel en
entidades publicas y privadas de preferencia en el Sector Salud.
Liderazgo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Capacidad analitica y organizativa.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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[1.0BJETIVO DEL CARGO|

Es

responsable de conducir el desarrollo de las politicas, objetivos y estrategias nacionales

en el ambito de su competencia.

En

los casos que corresponda tendra a su cargo la regulacion de los servicios de salud bajo

su responsabilidad.

[2.FUNCIONES PRINCIPALES]

21

2.2

EN ORGANOS DE ASESORIAY APOYO

Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de los sistemas administrativos de
conformidad a la normatividad vigente y ser responsable de su cumplimiento.

Conducir el disefio, redisefio y mejoramiento continuo del proceso a su cargo.

Proponer las normas y procedimientos para la aplicacién en el drea de su competencia.
Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas y
objetivos establecidos por la Alta Direccion.

Proponer ylo integrar comisiones de trabajo en asuntos de su competencia.

Dirigir la evaluacion de las actividades bajo su responsabilidad.

Asesorar a la Alta Direccidén del MINSA en asuntos relacionados a los Sistemas que
conduce.

Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su
cargo.

Suscribir Resoluciones Directorales para la aprobacién de acciones que le sean
delegadas por norma expresa.

Puede corresponderie representar al Sector en certAmenes nacionales e intemacionales
relacionados con el campo de su especialidad.

EN ORGANOS DE LINEA

Dirigir el desarrollo y recomendar a la Alta Direccion del Ministerio de Salud, la politica
sectorial, objetivos y estrategias de ambito nacional, en actividades de su competencia.
Dirigir el disefio de la normatividad técnica, registros e instrumentos de gestion sanitana
de alcance nacional en actividades de su competencia.

Conducir el disefio, redisefio y mejoramiento continuo de los procesos a su cargo.
Analizar la situacidn sanitaria de! pals y sus determinantes.

Dirigir la evaluaciéon de la implementacién de las estrategias de salud, en el ambito
nacional.

Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas y
objetivos establecidos por la Alta Direccion.

Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado en el ambito
nacional e intermacional, para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.
Suscribir Resoluciones Directorales para la aprobacién de acciones que le sean
delegadas por norma expresa.

Representar al Ministerio de Salud en programas, proyectos, actividades o eventos
oficiales.

—

T
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[3. REQUISITOS MINIMOS|

Basicos

e Titulo Profesional Universitario.

+ Amplia experiencia en el desempefiando profesional en el sector publico o privado, o
ejerciendo cargos directivos de primer nivel en entidades publicas o privadas de
preferencia en el Sector Salud.

Estudios de especializacién relacionada con el cargo.

Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios {opcionales)
» De preferencia estudios de especializacion, Maestria o Doctorado afines a sus funciones.

Alternativa
. ._En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacion equivalente de grado
cadémico universitario y expeniencia.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL HIHIEI'EHI&I' DE SALUD
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CARGO EJECUTIVO/A ADJUNTO/A Ii e
[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Brindar asistenicia y asesoramiento especializado a la Alta Direccion del Ministerio de Salud,
para el desamollo de actividades del ambito de su competencia.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Monitorear y evaluar la implementacion de politicas y estrategias de salud piblica que se
le encarguen expresamente.

b) Liderar o participar en comisiones ylo grupos de trabajo relacionados con las politicas y
estrategias de salud plblica o asuntos especializados o téamcos administrativos y
operativos, que se le encarguen expresamente.

c) Proponer acciones que propicien la mejora, modemizacion y fortalecimiento de la rectoria
del sector salud.

d) Asesorar en forma individual o colegiada en los asuntos politicos, sociales y técnicos
administrativos que le sean requeridos por el Ministro o Viceministro de Salud.

e) Opinar sobre la politica u otros asuntos que se le encarguen expresamente.

f) Absolver las consultas formuladas por el Ministro o Viceministro de Salud y emitir opinién
sobre estudios, proyectos, investigaciones y otros que se le encarguen.

g) Conducir y orientar a los Gobiemos Regionales y Locales, Organos Desconcentrados y
Organismos Publicos del Ministerio de Salud, en asuntos relacionados al Sector Salud.

h) Participar en representacion de Ja Alta Direccion en comisiones yfo reuniones de caracter
nacional e internacional en asuntos especializados que se le encarguen expresamente.

i) Emitir opinién sobre disposiciones legales que le sean requeridas.

j) Mantener informado al Ministro o Viceministro en temas relacionados al sector salud.

k) Proponer proyectos de politicas, normas y procedimientos.

13. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

= Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas,
Derecho u otras cameras profesionales.

« Amplia experiencia en el desempefio profesional en el sector publico o privado o

ejerciendo cargos directivos de primer nivel en entidades publicas yfo privadas de

preferencia en el sector salud.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Manejo de situaciones criticas.

Buena capacidad de negociacion.

Habilidad para tomar decisiones.

Habilidad para desenvolverse en entormo competitivo.

Complementarios (opcionales)
= De preferencia estudios de Post Grado: Diplomado, Maestria o Doctorado, afines a sus
funciones.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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1. OBJETIVO DEL CARGO]

Es responsable de establecer e implementar las politicas, objetivos y estrategias nacionales o
regionales segun el ambito de su competencia.

En los Institutos Especializados sera responsable de dirigir las actividades de la atencién
especializada, investigacion y docencia en el campo de su competenca.

Puede reemplazar al Director/a General o Director/a de Instituto Especializado, en casos de
ausencia e impedimento.

2.

FUNCIONES PRINCIPALES]

2.1 EN ORGANOS DE ASESORIA Y APOYO (*) o (™)
a)

Desarrollar y proponer los objetivos y estrategias relacionados a la implementacién de los
sistemas administrativos.

Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o mas sistemas
administrativos.

Participar en la formulacién de normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos
a su cargo.

Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de los
sistemas administrativos.

Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su
cargo.

Evaluar e informar sobre el desarmrollo de las actividades del Sistema y determinar las
medidas correctivas para el buen funciohamiento del mismo.

Brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo, en representacion del Director
General, en los asuntos vinculados a su competencia.

2 EN ORGANOS DE LINEA(*)

Desarrollar y proponer politica, objetivos y estrategias de ambito nacional o regional, en
materia de su competencia.

Proponer la normatividad técnica, registros, autorizaciones e instrumentos de gestion
sanitaria de alcance nacional en el &mbito de su competencia.

Dirigir y coordinar la asistencia técnica para la implementacion de la normatividad técnica
y estrategias de salud pablica bajo su competencia, en el ambito nacional o regional.
Dirigir la evaluacion de la implementacion de las estrategias de su competencia, en el
ambito nacional o regional.

Programar, controlar y evaluar las actividades técnicas y administrativas a su cargo.
Organizar y supervisar la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad y tomar las
medidas cormrectivas cuando corresponda.

Disefiar y redisefiar las actividades y procedimientos a su cargo.

Efectuar coordinaciones a nivel institucional, sectorial o regional para la ejecucion de las

actividades a su cargo.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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[REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

* & # % @

Titulo Profesional Universitario.

Amplia experiencia en el desempefiando profesional en el sector plblico o privado, o
ejerciendo cargos directivos de primer nivel en entidades piblicas o privadas de
preferencia en el Sector Salud.

Estudios de especializacién relacionada con el cargo.

Liderazgo.

Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez

Complementarios (opcionales)

De preferencia estudios de especializacion, Maestria o Doctorado afines a sus funciones.

Alternativa
En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacién equivalente de grado
académico universitario y expeniencia.

2.3 EN INSTITUTOS ESPECIALIZADOS (ORGANOS DE LiNEA)

a)
b)
c)

d)

Planear, organizar, dirigir y coordinar las actividades de los sistemas, procesos y
actividades a su cargo.

Participar en el desarrollo de politicas, objetivos y estrategias de ambito nacional en el
campo de su competencia.

Proponer e implementar normas técnicas e instrumentos metodoldgicos y de medicion en
el campo de su competencia.

Organizar y supervisar la ejecucion de las actividades bajo su responsabilidad y tomar las
medidas comrectivas cuando comresponda.

Disefiar y redisefiar las actividades y procedimientos a su cargo.

Proponer mecanismos para el desamollo de informacién sobre investigacion, atencion
especializada y apoyo a la docencia.

Proporcionar asistencia técnica sobre actividades de su compelencia a las entidades del
sector salud.

Establecer relaciones de coordinacidn para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

3. REQUISITOS MINIMOSI

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia desempefiando Cargos Directivos o Supervision de Equipos.
Estudios de especializacién relacionada con las funciones.

Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

omplementarios (opcionales)

Estudios de Maestria en Salud Publica o de Gerencia de Servicios de Salud o afines,
especializacion en el campo de su competencia.

Alternativa
En el caso de no contar con fitulo profesional poseer una combinadidn equivalente de grado
académico universitario y experiencia.

S
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CLASIFICACION

CARGO | DIRECTOR/A ADJUNTO

1.

OBJETIVO DEL CARGO]

Dirigir las actividades que le delegue el titular de la dependencia para el cumplimiento de los
objetivos y estrategias institucionales en el ambito de su competencia.

Reemplaza al titular de la dependencia en caso de ausencia o impedimento.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Efectuar la supervision general del desamrollo de las actividades asistenciales vy
administrativas que se le delegue expresamente.

b) Representar al titular de la dependencia en comités, comisiones y eventos en los que se
requiera su participacion.

c) Coordinar y proponer la programacion de actividades de competencia de la Direccion de
la dependencia.

d) Evaluar el desamollo de las actividades y proponer al Director General las acciones
correctivas cuando sea necesario.

e) Atender los asuntos administrativos que se deriven del desarrollo de las aclividades de la
Direccién de |a dependencia.

f)y Mantener informado al titular de |a dependencia sobre la gestion{écnica administrativa.

g) Por delegacion podra efectuar el despacho de documentos de la Direccibn de la
dependencia.

3. REQUISITOS MINIMOS|

_ Basicos

Titulo Profesional Universitario.

Estidios de especializacion en Administracion de Servicios de Salud o afines.
Experiencia en cargos de Direccion o conduccién de equipos.

Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios {opcionales)

-

Estudios de Maestria en Salud Publica.

Alternativa

En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacién equivalente de grado

académico universitario y experiencia.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Asistir y asesorar en aspectos técnicos o administrativos al Director General, para el
desarrollo de las actividades del ambito de su competencia.

Puede reemplazar al Director/a General en casos de ausencia e impedimento.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)
c)

d)

Supervisar y controlar las actividades técnicas y/o administrativas de la Direccion, Oficina
General u otro 6rgano equivalente.

Proporcionar asesoria técnica para el mejoramiento de los indicadores de gestidn de la
Direccion u Oficina General.

Asistir en la formulacién y evaluacion del plan de actividades de la Direccién, Oficina
General u ofro 6rgano equivalente.

Apoyar en la programacion, organizacion y desarrollo de las aclividades relacionadas al
ambito de competencia de la Direccién, Oficina General u ofro drgano equivalente.
Participar en comisiones, reuniones y eventos por indicacion del Director General u otro
cargo equivalente.

Emitir opinion técnica sobre asuntos relacionados al ambito de su competencia.

Por delegacion podra efectuar el despacho de documentos de la Direccién, Oficina
General u otro cargo equivalente.

(Modificado por el Art. 1* RM, N° 554-2010/MINSA)

w29/ B REQUISITOS MINIMOS|

Basicos

Titulo Profesional Universitario.

Especializacion en el area respectiva.

Experiencia en el desempefio profesional en el sector publico o privado, o ejerciendo
cargos directivos de primer nivel en entidades publicas o privadas de preferencia en el
sector salud.

Manejo de Herramientas informaticas.

Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Complementarios (opcionales)

De preferencia estudios de especializacion, Maestria o Doctorado afines a sus funciones.

Hota: Respecio a la clasificacién de EC, solo para Ejecutivada Adjunto | de 1a Direccién de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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1 OBJETIVO DEL CARGOJ

Dirigir la promocién y la atencién de salud en el ambito de su competencia.
Supervisar a los Hospitales de mediana y baja complejidad.

2.

FUNCIONES PRINCIPALES|

a)

b)

c)

Dirigir la accion educativa y el sistema de comunicacion social para desamollar una
cultura de salud y la creacién de entormos saludables.

Dirigir la vigilancia epidemiolbgica en salud publica y mantenerse alerta para prevenir
brotes de epidemia y/o emergencias sanitarias en su ambito de su competencia.

Planear y organizar la movilizacién del personal y los recursos materiales en el ambito
geografico bajo su responsabilidad para atender a la poblacién, en la prevencion de
riesgos y dafios a la salud, segin la politica nacional y las nomas y procedimientos
establecidos.

Implemertar las normas, procedimientos y otros dispositivos técnicos relacionados con la
atencion integral de salud.

Evaluar su impacto e informar los resultados a la Direccion Regional proponiendo su
modificacion, sustitucion o supresion.

Convocar periddicamente a los responsables de las microrredes de salud del primer nivel
de atencién a jomadas de trabajo con el objelo de coordinar acciones y evaluar el
cumplimiento de los objetivos y metas sanitarias.

Administrar el potencial humano, los recursos financieros y matenales de la red a su
cargo y presentar la informacién administrativa, contable y financiera en los plazos
establecidos.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades administrativas de la Direccion de Red de
Salud.

Promover la participacion de la comunidad en las acciones sanitaras.

Suscribir acuerdos o convenios que le delegue la autoridad inmediata superior.

Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado, para el
cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Suscribir Resoluciones Directorales que le sean delegadas por norma expresa.

5

REQUISITOS MINIMOS]|

Basicos

Titulo Profesional Universitario.

Estudios de espedcializacion en Administracion de Servicios de Salud o afines.
Experiencia en cargos de Direccion o conduccién de equipos.

Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Estudios de Maestria en Salud Publica o Gerencia de Servicios de Salud.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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i

OBJETIVO DEL CARGO}

Organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades de los sistemas
administrativos o asistenciales.

2.

FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)
c)
d)

e)

f
a)
h)
i)
)

Supervisar y coordinar las actividades del equipo de trabajo a su cargo.

Supervisar y controlar el desamollo de los planes y programas de actividades técnicos
administrativos, operativos o asistenciales, evaluando el cumplimiento de las metas
previstas.

Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias de ambito nacional en el campo de su
competencia.

Proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos metodolégicos
en el campo de su competencia.

Participar en la programacion de las actividades de su unidad organica.

Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implementacén de la normatividad
técnica bajo su competencia,

Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su

responsabilidad.

Proponer y/o integrar comisiones para el mejor cumphmiento de los objetivos
institucionales.

Evaluar e informar sobre el desarmollo de las actividades a su cargo y determinar las
medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

Efectuar coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

3.

REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario.

Capacitacién o estudios de espedalizacién afines a las funciones del 6rgano en el que se
le asigne.

Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo.

Manejo de Herramientas informaticas.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para |la toma de decisiones.

Efica y valores: Solidaridad y honradez.

omplementarios (opcionales)

Estudios de Postgrado relacionadas con la especialidad.

Alternativa
En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacdn equivalente de grado

académico universitano y experiencia.
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1.

OBJETIVO DEL CARGO

Coordinar y supervisar el equipo de apoyo administrativo de un érgano del Ministerio de Salud,
proporcionando al Director General informacidn de calidad y oportuna requerida por el Director
General, para la toma de decisiones comespondientes.

.

FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

A h)

Programar, controlar y evaluar actividades del sistema administrativo del drgano.

Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del
oérgano.

Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del érgano velando por la
correcta interrelacion entre sus unidades organicas.

Contfrolar la oportuna atencién de los expedientes recibidos y atendidos por el érgano y en los
casos pertinentes coordinar su atencién oportuna.

Coordinar las modificaciones o mejoras en el uso de los sistemas administrativos a su cargo,
segun corresponda.

Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y administrativo del érgano, asi como
sus interrelaciénes con las unidades organicas.

Coordinar y supervisar actividades, en los casos que expresamente se Je encargue.

Oftras funciones que se le asigne expresamente.

B.

REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo profesional Universitario o grado de Bachiller.

Amplia experiencia desempefiando funciones en cargos similares.
Capacidad organizativa.

Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo.

Liderazgo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Alternativa: En reemplazo de la formacién minima, poseer una combinacion equivalente a
experiencia por mas de diez (10) afios y capacitacion en temas de la administracion
documentaria.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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[1. OBJETIVO DEL CARGO]

Dirigir ‘las actividades de la Microrred de Salud vigilando el cumplimiento de las normas
sanitarias.

Puede reemplazar al Director de Red de Salud en casos de ausencia e impedimento.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Proponer los planes, programas y campanas de salud.

b) Organizar y supervisar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencién a toda
la poblacién en su ambito geografico, cumpliendo la politica, objetivos, normas y
procedimientos establecidos.

c) Administrar el potencial humano, los recursos financieros y materiales de la Micromred de
Salud a su cargo.

d) Organizar y dirigir la implementacion de los sistemas de referencia y conframreferenda,
transportes y comunicaciones, atencion itinerante, servicios de apoyo al diagnéstico y
tratamiento y vigilancia epidemiologica.

Proponer las estrategias para la formulacion del plan de contingencias para la prevencion,

intervencion y control de epidemias, emergencias y desastres en coordinacion con la Red.

Dirigir el control sanitario y las acciones de saneamiento bdsico, proteccion del medio

ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis y salud ocupacional.

Dirigir la distribucién y canje de los medicamentos, insumos y drogas en su ambito

geografico, segun las normas vigentes.

Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector para toda

la poblacion en el ambito geografico asignado.

Establecer relaciones interinstitucionales con el sector pibfico y privado, para el

cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Dirigir la vigilancia epidemiologica en salud publica y la alerta respuesta ante brotes y

emergencias sanitarias en su ambito de su competencia.

Suscribir acuerdos o compromisos de gestion para el cumplimiento de metas, por

delegacion expresa.

Basicos

e Titulo Profesional Universitanio.

+ Especializacién en Administracion de Servicios de Salud o afines.

+« Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo.

Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)
« Estudios de Maestria en Salud Publica.

——

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD



B
<>

Mlirnisdcrieo da- Soalud

Froisonal gue aicndeimMon porsamas

CNCIA GEMERAL TIF PLAKE GMSERTD 7
SN [ O R T A

m.nclﬁn

CARGO SUPERVISOR/A 1|

1. OBJETIVO DEL CARGO|

Supervisar y coordinar las actividades técnicos operativos o asistenciales, para el
cumplimiento de los objetivos y metas asignadas.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Supervisar y coordinar las actividades a su cargo.

b) Supervisar y controlar la ejecucion de los planes y programas técnicos operativos o
actividades asistenciales, evaluando el cumplimiento de las metas previstas.

c) Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias de ambito nacional en &l campo de su
competencia.

d) Proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos metodolégicos
en el campo de su competencia.

e) Participar en la programacion de actividades de su competencia.

fy Establecer relaciones de coordinacién para e cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

g) Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implementacion de la normatividad
técnica bajo su competencia.

3. REQUISITOS MINIMOS]

%/ Basicos
| » Titulo Profesional Universitario.
/ « Estudios de especializacion o capacitacion, relacionadas a las funciones del cargo.
e Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo.
+« Manejo de Herramientas informaticas.
« Liderazgo.
¢ Capacidad Organizativa.
Capacidad para la toma de decisiones.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

3 yYComplementarios (opcionales)
+ Estudios de Maestria que incluya cursos relacionados con la especialidad.

S
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1.

OBJETIVO DEL CARGO]

Coordinar y ejecutar funciones o actividades tecnicas normativas o adminisirativas especializadas
propias de un sistema funcional o administrativo, que requieren de una actuacién administrativa
objetiva e imparcial.

2.

FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)

c)
d)

Programar, controlar y evaluar actividades técnicas o administrativas.

Coordinar actividades técnicas y/o administrativas especializadas relacionadas a las funciones
del érgano o unidad orgénica.

Coordinar la ejecucion de actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del
drgano o unidad organica.

Efectuar estudios y proyectos para la mejora de sistemas administrativos o funcionales, segin
corresponda y elaborar los informes respectivos.

Proponer modificaciones o mejoras en la nonmatividad y procedimientos de trabajo que
comesponda a las funciones asignadas.

Analizar y emitir opinién sobre asuntos relacionadas a las aclividades especializadas que
correspondan a su érgano o unidad organica.

Participar en comisiones, comités, equipos y eventos, por encargo de su superior inmediato.
Coordinar y supervisar actividades, en los casos que expresamente se le encargue.

Oftras funciones gue se le asigne expresamente.

REQUISITOS MINIMOS|

L]
L
L]
L

) Bésicos

Estudios universitarios o Titulo Técnico con B semestres académicos.

Tener la condicién de personal nombrado bajo el régimen laboral del D. L. N°® 276, y estar
laborando en la Unidad Ejecutora 01 Administracion Central, a la fecha de la emision del
presente dispositivo.

Haber sido ubicado en Nivel Remunerativo F-1, F-2 y F-3, en el marco del Decreto Supremo
N® 057-86-PCM, Decreto Supremo N° 107-87-PCM, Resolucion Ministerial N® 510-87-SA-P,
Resolucién Viceministerial 569-88-SA-VM-P y Resolucion Viceministerial N° 1395-87-SA-VM-
P.
Amplia experiencia desempefiando funciones de naturaleza técnico nomnativa o propias de un
sistema administrativo.

Capacidad organizativa.

Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo.

Liderazgo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Alternativa; En reemplazo de la formacién minima, poseer una combinacién equivalente a
experiencia por mas de veinte (20) afios y capacitacién comprobada en actividades de un sistema
administrativo o funcional.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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A, OBJETIVO DEL CARGO)

Coordinar y ejecutar funciones o actividades técnicas nommativas o administrativas propias de un
sistema funcional o administrativo, que requieren de una actuacién administrativa objetiva e

imparcial.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]|

a) Apoyar en la programacion, control y evaluacién de actividades técnicas o administrativas.

b) Coordinar actividades técnicas y/o administrativas con otros érganos y dependencias de la
institucion y por delegacion expresa con ofras instituciones.

¢) Participar y apoyar la ejecucion de actividades que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos del 6rgano o unidad organica en el cual se desemperie.

d) Participar en estudios y proyectos para la mejora de sistemas administrativos o funcionales,
segun corresponda y elaborar los informes respectivos.

e) Proponer modificaciones o mejoras en la nomatividad y procedimientos de frabajo que
comesponda a las funciones asignadas.

f) Analizar y emitir opinién sobre asuntos relacionadas a las actividades asignadas.

g) Informar a su superior inmediato y mantener informacién sobre el cumplimiento y avance de
las actividades asignadas.

h) Participar en comisiones, comités, equipos y eventos, por encargo de su superior inmediato.

i) Supervisar las actividades de personal, en los casos que expresamente se le encargue por
resolucion viceministerial, en adicion a sus funciones, a nivel de areas funcionales
debidamente aprobadas en el Manual de Organizacién y Funciones.

j} Ofras funciones que se le asigne expresamente.

3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo universitario, relacionado con las actividades del érgano o unidad organica.

Tener la condicién de personal nombrado bajo el régimen laboral del D. L. N° 276, y estar
laborando en la Unidad Ejecutora 01 Administracion Central, a la fecha de la emision del
presente dispositivo.

Haber adquirido el Nivel Remunerativo F-1, F-2 y F-3, en el marco del Decreto Supremo N°®
057-86-PCM, Decreto Supremo N° 107-87-PCM, Resolucion Ministerial N®° 510-87-SA-P,
Resolucién Viceministerial 569-88-SA-VM-P y Resolucion Viceministerial N® 1395-87-SA-VM-
P.

Amplia experiencia desempefiando funciones de naturaleza técnico normativa o propias de un
sistema administrativo.

Capacidad organizativa.

Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo.

Liderazgo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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1. OBJETIVO DEL CARGO|

Supervisar y coordinar las actividades técnicas administrativas, para el cumplimiento de
objetivos y metas asignadas.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Supervisar y coordinar las actividades del equipo de trabajo a su cargo.

b) Supervisar el desamollo de los planes y programas de actividades técnicos
administrativos, evaluando el cumplimiento de las metas previstas.

¢) Proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos metodolégicos
en el campo de su competendia.

d) Participar en la programacién de las actividades de su unidad organica.

e) Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implementacion de la normatividad
técnica bajo su competencia.

f) Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

[3. REQUISITOS MINIMOS]|

Basicos

¢ Titulo Profesional Universitario.

» Estudios de especializacion o capacitacion, relacionadas a las funciones del cargo.

« Experiencia en el desempeiio de cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo.

Manejo de Herramientas informaticas.

Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Efica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)
« Estudios de Postgrado relacionadas con la especialidad.

Alternativa
En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacion equivalente de grado

5 -.@&démim universitario y experniencia.
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CARGO COORDINADOR/A TECNICO/A

[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Coordinar y ejecutar actividades técnica-administrativas relacionadas con el planeamiento,
organizacién, coordinacién y evaluacién en un érgano o unidad orgénica.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES)

a) Coordinar el desarrollo de las actividades técnicas administrativas que le asignen.

b) Efectuar el analisis, monitoreo y evaluacion del desarrollo de los planes y programas
de trabajo de su érgano o unidad organica.

¢) Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implementacion de la normatividad
técnica bajo la competencia de su érgano o unidad organica.

d) Asesorar en la ejecucion de actividades técnica administrativa.

e) Proponer las recomendaciones para la mejora continua de las aclividades de su
érgano o unidad organica.

f) Supervisar y coordinar las actividades de los equipos temporales que se conformen
para desarrollar proyectos especificos.

g) Participar en el desarrollo de objetivos, estrategias, metodologias, procedimientos e
instrumentos para el desarrollo de las actividades de 6rgano o unidad organica.

h) Proponer normas técnicas e instrumentos metodolégicos en el campo de su
competencia.

i) Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario.

Capacitacion o estudios de especializacion afines a las funciones del 6rgano o unidad
organica en el que se le asigne.

Experiencia en el desempefio de cargos de supervisibn o conduccién de equipos de
trabajo.

Manejo de Herramientas informaticas.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

omplementarios (opcionales)

Estudios de Postgrado relacionadas con la especialidad.

Alternativa
En el caso de no contar titulo con profesional poseer una combinacion equivalente de grado

académico universitario y experiencia.
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[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Coordinar las actividades técnico-administrativos sobre el cuidado integral de salud que
requieren las personas, familia y comunidad en el ambito de la Direccién de Red de Salud.

. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Coordinar y efectuar la planificacion, organizacion, supervision y evaluacion de los
servicios de enfermeria en el ambito de la red.

b} Participar en la formulacién y/o adecuacion de las politicas, estrategias y planes para la
promocion, la gestion de la calidad, la atencién integral de salud y la prevencion de la
enfermedad.

c) Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de la calidad de la atencion integral
de salud.

d) Proponer el desarrolio de procesos de mejora continua en la atencidn del servicio de
enfermeria.

e) Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su
competencia.

f) Proponer los criterios de evaluacion del desempefio del personal profesional de la salud
en el &mbito de la Direccién de Red.

g) Participar en la elaboracién, evaluacion y aplicacién de proyectos, normas técnicas, guias
y procedimientos de atencién integral y trabajo con la comunidad.

h) Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado
integral de salud en el ambito de su competencia.

i) Promover y vigilar la difusién y el respeto de los derechos ciudadanos en salud y la

* participacién ciudadana.

j) Participar en el analisis y sistematizacién de la informacién para la toma de decisiones en

la gestion y administracion de los servicios y el cuidado integral de la salud.

3. REQUISITOS MINIMOS|

Basicos

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia en cargos directivos o en la conduccion de equipos de trabajo.

Amplia experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién.
Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

¢ & & & 0 @

Complementarios (opcionales)
¢ Estudios de Maestria en Salud Ptblica y/o de Gerencia de Servicios de Salud.
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[i. OBJETIVO DEL CARGO)

Dirigir la atencién de salud inlegral especializada o altamente especializada en consulta
externa, hospitalizacién y emergencia en el campo de su competencia.

En otros casos le correspondera dirigir la atencion de servicios de enfermeria, apoyo al
tratamiento y de ayuda al diagnéstico.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES)

a)

Programar, organizar, conducir y evaluar las actividades de alencibn médica
especializada, enfermeria, de apoyo al tratamiento y diagnéstico, entre otras actividades.
Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas y
objetivos del departamento.

Programar y asignar las actividades de atencion al personal a su cargo, asi como las
guardias hospitalarias.

Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decisién.
Promover y organizar la innovacion y actualizacion de conocimientos cientificos,
metodologia y tecnologia.

Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

) B.REQUISITOS MINIMOS|

Basicos

Titulo Profesional Universitario (Profesionales de la Salud afines al cargo).

Experiencia en el desempeiio de Cargos de supervision o conduccién de equipos de
trabajo.

Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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CARGO JEFE/A DE SERVICIO

.

OBJETIVO DEL CARGO|

Programar y supervisar las acfividades de atencion en la salud y de prevencion de riesgos y

dafios, en el campo de sus sompetencia.
En el Hospital de alta o de mediana complejidad, reemplaza al Jefe de Departamento y en el

Hospital de baja complejidad, reemplaza al Director del Hospital .

2.

FUNCIONES PRINCIPALES]

h)
)
)
k)

)

Dirigir los procesos y procedimientos y protocolos propios de un servicio y efectuar la
medicién de la produccién

Elaborar el rol de asignacion de responsabilidades del personal profesional, técnico y
auxiliar en la supervision, diagnostico de enfermedades, analisis clinicos de muestras.
Dingir, coordinar y evaluar las actividades asistenciales y administrativas en el campo de
su competencia.

Supervisar el cumplimiento, calidad y eficiencia en la aplicacion de productos, guias de
atencion y normas de bioseguridad.

Actualizar permanentemente los protocolos de atencion.

m) Efectuar los requerimientos de bienes y servicios para asegurar una buena atencidon

asistencial.

REQUISITOS MINIMOS|

Basicos

Titulo Profesional Universitario en cameras de Ciencias de la Salud, que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

Experiencia en el desempefio de funciones en Cargos directivos o similares.

Liderazgo. .

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Estudios de Postgrado relacionados a la especialidad
(Incorporado por el Art. 1° R.M. N° 583-2011/MINSA)

—————— e —
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4. OBJETIVO DEL CARGO|

Organizar, dirigir, controlar y supervisar actividades técnico-administrativos.

2

FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)

Organizar, programar y dirigir actividades técnico-administrativos bajo su responsabilidad.
Asesorar al Director de la entidad en asuntos relacionados a su competencia.

Ejecutar las normas y procedimientos administrativos, vigilando su correcta aplicacion.
Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de su competencia.

Proponer y/o integrar comisiones o grupo de trabajo para el mejor cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Evaluar e informar sobre el desarmollo de las aclividades a su cargo y determinar las
medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

Establecer coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitano.

Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccidon de eguipos de
trabajo.

Liderazgo.

Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez

Complementarios (opcionales)

Estudios de Postgrado relacionados a la especialidad.

Alternativa ,
En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacién equivalente de grado

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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[i. OBJETIVO DEL CARGO|

Programar y supervisar actividades técnicas o asistenciales relacionadas a la alencién de la
salud y de prevencién de riesgos y darios.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

Organizar, supervisar y coordinar las actividades asistenciales y administrativas
asignadas bajo su responsabilidad.
Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias en el campo de su competencia.
Supervisar y evaluar el cumplimiento de la aplicaciéon de guias de atencién y normas de
bioseguridad.
Evaluar y proponer la aclualizacién de los procesos, procedimientos y guias de atencion.
Participar o proponer la programacién de actividades y tumos del personal profesional,
técnico y auxiliar a su cargo.

B. REQUISITOS MINIMOS)]

Basicos
Thulo Profesional Universitario.
Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccion de equipos de

trabajo.

Capacidad Organizativa.
Capacidad para liderar equipos de trabajo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

L

Estudios de postgrado relacionados con la especialidad.
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CARGO SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD s

A. OBJETIVO DEL CARGO|

Supervisar, monitorear y evaluar las actividades de enfermeria para el cuidado integral de
salud en el ambito de la Microrred de Salud.

2. FUNCIONES PRINCIPALES)]

a) Coordinar la elaboracion, adecuacion, ejecucion y evaluacion de los planes, nomas
técnicas, guias de atencién, procedimientos Yy trabajo comunitario con los
establecimientos de la Microrred de Salud, segin corresponda, para el cuidado integral
de salud.

b) Participar en las actividades relacionadas con la mejora de calidad de la atencion.

c) Controlar el cumplimiento de la programacion de las actividades de promocion de la salud
y prevencion de la salud, por delegacion de la Jefatura de la Micromred de Salud, prestar
la asistencia técnica que el caso requiera.

d) Monitorear y supervisar al personal profesional y no profesional de enfermeria de la

Microrred de salud.

Proponer, difundir y asegurar la aplicacion de la guia de atencion de enfermeria a nivel de

la Microrred de Salud.

Analizar, consolidar y mantener informacioén actualizada sobre las estrategias sanitarias,

proyectos y otras actividades sobre el cuidado de salud integral que se desarrollen en la

Microrred de Salud.

Por delegacion del Jefe de Micromed de Salud, podra efectuar coordinaciones con

autoridades y grupos organizados de la poblacion para la ejecucién de actividades de

promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, en el ambito de la Microrred de

Salud.

Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.

Amplia experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencion.
Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)
» Estudios de postgrado relacionados con la especialidad.
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[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Organizar, dirigir, controlar y supervisar actividades administrativas.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Organizar, programar y dirigir actividades administrativas bajo su responsabilidad.

b) Asesorar en asuntos relacionados a los Sistemas administrativos de su competencia.

c) Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su comrecta aplicacion.

d) Coordinar, controlar y evaluar el desarmollo de los procesos de su competencia.

e) Proponer yfo integrar comisiones para el mejor cumplimiento de los objetivos
institucionales.

fy Ewvaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las
medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

g) Efectuar coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

[3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia en el desempefio de Cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo.

Liderazgo. _

Habilidad para conducir equipos de trabajo.

Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)
=« Estudios relacionados con la especialidad.

Alternativa
En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacién equivalente de grado

académico universitario y experiencia.
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. OBJETIVO DEL CARGO]

Supervisar las actividades del personal de enfermeria asignado al Cenlro de Salud, nivel |-4.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)

b)

c)

d)

Participar en la elaboracion, programacion y evaluacién del plan de actividades del
establecimiento de salud.

Elaborar la programacion mensual de personal profesional y no profesional de enfermeria
a su cargo, de acuerdo a las necesidades del establecimiento para 1a atencion integral a
los usuarios, familia y comunidad.

Monitorear y supervisar al personal profesional y no profesional de enfermeria a su cargo
asignados a las areas de intemamiento, cuidados del recién nacido, esterilizacion,
consulta externa, tépico y otros ambienies del centro de salud.

Evaluar la calidad de la atencion de enfermeria mediante estadndares de calidad, la
aplicacion de normas, guias de atencidn y procedimientos de enfermeria para el cuidado
de la persona, familia y comunidad a nivel intra y extramural.

Determinar la necesidad de insumos, materiales y equipos para el trabajo de enfermeria
en el Centro de Salud.

Supervisar y evaluar el desempefio del personal de enfermeria.

3. REQUISITOS MINIMOS)

Basicos

Titulo Profesional Universitario de Enfermeria.

Experiencia en el desempeiio de cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Otros Requisitos Deseables

L]
L ]

Estudios de Postgrado en Salud Publica y/o Andlisis Epidemiolbgico.
Trato amable.
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CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO II L

{1. OBJETIVO DEL CARGO|

Asistir en actividades especializadas de naturaleza administrativa, de mayor responsabilidad
a las funciones del Asistente Administrativo |

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

b) Participar en la programacion y evaluacién de actividades.

c) Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacién de expedientes.

d) Coordinar la evaluacién y seleccion de documentos del archivo de gestion, proponiendo
su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

e) Participar en la programacién, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

f} Apoyar en el desarmrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas.

g) Efectuar el apoyo de traduccion oral y/o escrita de un idioma exiranjero al espafiol o

viceversa.

Orientar sobre tramites y situacion de expedientes.

3. REQUISITOS MINIMOS|

Basicos

Titulo de Instituto Superior no menor de seis semestres académicos, que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

Haber adquirido el Nivel Remunerativo SPC, SPD, SPE y SPF, en el marco del Decreto
Supremo N 059-84-SA, Decreto Supremo N* 056-87-PCM, Decreto Supremo N°® 107-87-
PCM, Resolucion Viceministerial N° 487-86-SA-P, Resolucién Directoral N° 0642-89-SA-P.
Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad para trabajar en equipo.

-] Etica y valores: Solidaridad y honradez.

o omplementarios (opcionales)
« Cursos de especializacion relacionada con las funciones.
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1. OBJETIVO DEL CARGO|

Brindar apoyo asistencial técnico en los servicios: de atencidn a los pacientes; control
supervision o distribucion de alimentos; examenes radiolégicos y de imagenes; examenes y
ensayos de laboratoric o en control y seguridad de productos farmacéuticos en
establecimientos y afines.

2. FUNCIONES PRINCIPALES|

a)
b)
c)
d)

e)

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencién a los pacientes en apoyo de los
profesionales médicos y de enfermeria.

Apoyar el control y supervision en la preparacion y distribucién de los alimentos a
pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado.

Efectuar los examenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines de diagndstico y
tratamiento, bajo supervisidn profesional.

Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad asi
como de apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervision profesional.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en
establecimientos y afines, seg(n las prescripciones y normas establecidas, asi como en la
dispensacion de medicamentos.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencién
de |a salud bucal

Fabricar y reparar aparatos dentales asi como: coronas, puentes, protesis totales
(placas), ortodoncia (frenos), e implantes, segun indicaciones del profesional en
Odontologia

Efectuar labores de apoyo durante la aplicacién de técnicas o terapias para la
rehabilitacion de la salud del paciente

3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo de Técnico de Instituto Superior en la especialidad.
Capacitacion relacionada con las funciones.

Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Estudios de ampliacion técnica profesional en la especialidad, asl como de promocion en
salud.
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